WOJT GMINY SLUPIA
ZARZADZENIE Nr 72/2017
Wiéjta Gminy Shupia (Konecka)
z dnia 14 listopada 2017 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urze¢du Gminy w Slupi
Na podstawie art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 1875) zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Gminy w Stupi stanowiacym Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 4/2017 Wojta Gminy Stupia z dnia 16 stycznia 2017 r. wprowadza sig

nastepujace zmiany:

a) w § 26 skresla si¢ zadania dla Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w
brzmieniu:

Do zadan Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego nalezy:

1. prowadzenie spraw i ksiag zwiazanych z zawieraniem malZenstwa oraz rejestracjg
urodzen i zgonow:
1) wydawanie z ksiag stanu cywilnego odpiséw skroconych i zupeilnych aktow urodzen,
matzenstw i zgonow,
2) przyjmowanie o§wiadczen o:
a) wstapieniu w zwiazek matzenski,
b) braku okolicznosci wylaczajacych zawarcie malzenstwa oraz wydanie zezwolenia na
zawarcie matzenstwa przed uplywem miesigcznego terminu wyczekiwania,
¢) wyborze nazwiska, jakie beda nosi¢ matzonkowie i dzieci zrodzone z matzenstwa,
d) wstapieniu w zwiazek matzenski w wypadku grozacego niebezpieczenstwa,
e) powrocie malzonka rozwiedzionego do nazwiska noszonego przed zawarciem
malzenstwa,
f) uznania i przysposobienia dziecka oraz o zmianie imienia dziecka,
g) uznaniu dziecka w przypadku grozacego niebezpieczenstwa,
h) nadaniu dziecku nazwiska meza matki,
i) wskazaniu kandydata na opiekuna prawnego,
2. wystawianie zaswiadczen stwierdzajacych brak okolicznosci wylaczajacych zawarcie
malzenstwa,
3. powiadamianie sadu opiekunczego o zdarzeniu uzasadniajacym wszczegcie postgpowania
z urzedu,
4. sktadanie na wezwanie sadu urzgdowo poswiadczonych dokumentéw w celu odtworzenia
akt sadowych,
5. prowadzenie spraw zwigzanych z zawarciem malzefistwa oraz rejestracja urodzen i
Zgonow,
wydawanie zezwolenia na zawarcie zwiazku matzenskiego w innych USC,
7. przygotowywanie zaswiadczen o ktéorych mowa w ustawie — Prawo o aktach stanu
cywilnego, w tym m.in. o:
a) dokonanych w ksiggach stanu cywilnego wpisach lub o ich braku,
b) zaginigciu lub zniszczeniu ksiggi stanu cywilnego,
c¢) braku okoliczno$ci wylaczajacych zawarcie malzenstwa do $lubu wyznaniowego,
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d) zdolnosci prawnej obywatela polskiego lub zamieszkatego w Polsce cudzoziemca do
zawarcia malzenstwa za granica,
8. pelnienie obowiazkéw administratora danych w mysl ustawy o ochronie danych
osobowych,
. ustalanie, odtwarzanie, uzupelnianie i prostowanie tresci aktow stanu cywilnego,
10. dokonywanie wpisow do ksiag stanu cywilnego w oparciu o zgloszenie innych USC,
decyzje administracyjne, orzeczenia sadow.
11. prowadzenie archiwum stanu cywilnego,
12. spisywanie tresci testamentu ustnego,
13. prawidtowe i terminowe zalatwianie korespondencji oraz sporzadzanie obowiazujacych
sprawozdan statystycznych,
14. wykonywanie zadan obronnych wynikajacych ze szczegélnych regulacji prawnych,
15. wykonywanie innych zadan na polecenie o0sdb wchodzacych w sklad kierownictwa
Urzedu - w zakresie ich kompetencji.

b) w § 27 skresla sie zadania dla samodzielnego stanowiska ds. ewidencji ludnosci, polityki
spotecznej i zdrowia oraz obstugi GKRPA i PN w brzmieniu:

Do zadan samodzielnego stanowiska ds. ewidencji ludno$ci, polityki spolecznej i
zdrowia oraz obslugi GKRPA i PN nalezy:

1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ewidencji ludno$ci 1 dowodach osobistych oraz
przepisow wykonawczych do niej, w tym:
a) prowadzenie ewidencji ludnosci Gminy,
b) aktualizowanie kartoteki adresowej i udzielanie informacji adresowe;j,
¢) prowadzenie spraw zwigzanych z zameldowaniem i wymeldowaniem w drodze
decyzji administracyjnych,
d) prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem i wydawaniem dowodow
osobistych,
e) wydawanie dokumentow potwierdzajacych tozsamos¢
2 Realizacja zadan zleconych w zakresie prowadzenia stalego rejestru wyborcow oraz
przygotowanie spisu wyborcow,
3.Przygotowywanie i przeprowadzanie wybor6w w gminie, w tym pelnienie funkcji
Urzednika Wyborczego.
4. Prowadzenie spraw z zakresu polityki spotecznej i zdrowia w tym:
a. dokonywanie ocen dziatalno$ci zaktadu spotecznej stuzby zdrowia w zakresie
swiadczen zdrowotnych dla ogétu ludnosci
b. wspdldziatanie ze stacjonarnymi zaktadami lecznictwa otwartego i domami
pomocy spolecznej w zakresie pomocy osobom zobowiazanym do poddania
sig¢ leczeniu odwykowemu;
¢. sporzadzanie sprawozdan z zakresu zdrowia;
d. wspdlpracowanie w przeprowadzaniu akcji profilaktyczno-leczniczych 1
zapewnianie warunkow do ich przeprowadzania;
e. wspoldziatanie z GPOS w Stupi;
prowadzenie innych spraw z tego zakresu wynikajacych z odpowiednich przepisow
nalozonych na Wojta Gminy.
4. Prowadzenie spraw zwigzanych z kultywowaniem pamigci w tym:
a) sprawowanie opieki nad cmentarzami, w tym mogitami wojennymi,
b) sprawowanie opieki nad pomnikami, tablicami i miejscami pamigci,
5. Prowadzenie spraw z zakresu obstugi Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
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6.

Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii w tym:
a) sporzadzanie protokotéw z posiedzen GKRPA 1 PN,
b) prowadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji 0sob korzystajacych z pomocy
GKRPA i PN,
¢) prowadzenie spraw zwiazanych z kierowaniem os6b na leczenie odwykowe ,
d) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwolen na sprzedaz alkoholu,
e) prowadzenie spraw zwiazanych z cofnigciem pozwolen na sprzedaz alkoholu,
f) prowadzenie innych spraw z tego zakresu wynikajacych z odpowiednich przepisow
natozonych na Wojta Gminy.
Wykonywanie innych zadan na polecenie oséb wchodzacych w sktad kierownictwa Urzedu

— w zakresie ich kompetencji.

¢) w § 26 okreSla si¢ zadania dla Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w
brzmieniu:

Do zadan Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego nalezy:

1.

Prowadzenie spraw i ksiag zwiazanych z zawieraniem matzenstwa oraz rejestracj¢ urodzen

1 zgonow:

sl

1) wydawanie z ksiag stanu cywilnego odpisoéw skroconych i zupelnych aktow urodzen,
malzenstw i zgonow,
2) przyjmowanie o$wiadczen o:
a) wstapieniu w zwiazek malzenski,
b) braku okoliczno$ci wyltaczajacych zawarcie matzenstwa oraz wydanie zezwolenia na
zawarcie malzenstwa przed uptywem miesiecznego terminu wyczekiwania,
¢) wyborze nazwiska, jakie beda nosi¢ matzonkowie i dzieci zrodzone z malzenstwa,
d) wstapieniu w zwiazek matzenski w wypadku grozacego niebezpieczenstwa,
) powrocie malzonka rozwiedzionego do nazwiska noszonego przed zawarciem
malzenstwa,
f) uznania i przysposobienia dziecka oraz o zmianie imienia dziecka,
g) uznaniu dziecka w przypadku grozacego niebezpieczenstwa,
h) nadaniu dziecku nazwiska me¢za matki,
1) wskazaniu kandydata na opiekuna prawnego,
Wystawianie zaswiadczen stwierdzajacych brak okolicznosci wylaczajacych zawarcie
malzenstwa,
Powiadamianie sadu opiekunczego o zdarzeniu uzasadniajacym wszczecie postgpowania
z urzedu,

Skladanie na wezwanie sadu urzgdowo poswiadczonych dokumentéw w celu odtworzenia
akt sadowych,

Prowadzenie spraw zwiazanych z zawarciem malzenstwa oraz rejestracjq urodzen i
Zgonow,

Wydawanie zezwolenia na zawarcie zwigzku malzenskiego w innych USC,

Przygotowywanie zaswiadczen o ktorych mowa w ustawie — Prawo o aktach stanu
cywilnego, w tym m.in. o:

a) dokonanych w ksiggach stanu cywilnego wpisach lub o ich braku,

b) zaginigciu lub zniszczeniu ksiggi stanu cywilnego,

c¢) braku okolicznosci wylaczajacych zawarcie matzenstwa do §lubu wyznaniowego,

d) zdolnosci prawnej obywatela polskiego lub zamieszkatego w Polsce cudzoziemca do

zawarcia malzenstwa za granica,

Petnienie obowiazkéw administratora danych w mysl ustawy o ochronie danych



osobowych,
9. Ustalanie, odtwarzanie, uzupelnianie i prostowanie tresci aktow stanu cywilnego,
10. Dokonywanie wpiséw do ksiag stanu cywilnego w oparciu o zgloszenie innych USC,
decyzje administracyjne, orzeczenia sadow.
11. Prowadzenie archiwum stanu cywilnego,
12. Spisywanie tresci testamentu ustnego,
13. Prawidlowe i terminowe zalatwianie korespondencji oraz sporzadzanie obowiazujacych
sprawozdan statystycznych,
14.Wykonywanie zadan obronnych wynikajacych ze szczeg6lnych regulacji prawnych,
15. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych oraz
przepiséw wykonawczych do niej, w tym:
a) prowadzenie ewidencji ludnosci Gminy,
b) aktualizowanie kartoteki adresowe;j i udzielanie informacji adresowej,
¢) prowadzenie spraw zwigzanych z zameldowaniem i wymeldowaniem w drodze
decyzji administracyjnych,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i wydawaniem dowodow
osobistych,
e) wydawanie dokumentow potwierdzajacych tozsamos¢
16. Realizacja zadan zleconych w zakresie prowadzenia stalego rejestru wyborcow oraz
przygotowanie spisu wyborcow,
17. Przygotowywanie i przeprowadzanie wyboréw w gminie, w tym pelnienie funkcji
Urzednika Wyborczego.
18. Prowadzenie spraw z zakresu polityki spolecznej i zdrowia w tym:
a) dokonywanie ocen dziatalnosci zaktadu spotecznej stuzby zdrowia w zakresie
$wiadczen zdrowotnych dla ogdtu ludnosci
b) wspoldziatanie ze stacjonarnymi zaktadami lecznictwa otwartego i domami
pomocy spolecznej w zakresie pomocy osobom zobowigzanym do poddania sig
leczeniu odwykowemu;
¢) sporzadzanie sprawozdan z zakresu zdrowia;
d) wspdtpracowanie w przeprowadzaniu akcji profilaktyczno-leczniczych i
zapewnianie warunkow do ich przeprowadzania;
¢) wspoldziatanie z GPOS w Stupi;
f) prowadzenie innych spraw z tego zakresu wynikajacych z odpowiednich przepisow
nalozonych na W¢jta Gminy.
19. Prowadzenie spraw zwiazanych z kultywowaniem pamigei w tym:
a) sprawowanie opieki nad cmentarzami, w tym mogitami wojennymi,
b) sprawowanie opieki nad pomnikami, tablicami i miejscami pamigci,
20. Prowadzenie spraw z zakresu obstugi Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii w tym:
a) sporzadzanie protokotéw z posiedzen GKRPA 1 PN,
b) prowadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji 0sob korzystajacych z pomocy
GKRPA i PN,
¢) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem osob na leczenie odwykowe ,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na sprzedaz alkoholu,
e) prowadzenie spraw zwigzanych z cofnieciem pozwolen na sprzedaz alkoholu,
f) prowadzenie innych spraw z tego zakresu wynikajacych z odpowiednich
przepisoOw natozonych na W¢éjta Gminy.



d) w § 27 skresla si¢ zadania dla stanowiska ds. §wiadczenia wychowawczego w brzmieniu:

Do zadan samodzielnego stanowiska ds. §wiadczenia wychowawczego nalezy :

1. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
w tym:
1) przyjmowanie i obstuga klientow w sprawach $wiadczen,
2) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw w sprawie ustalenia prawa do
swiadczenia wychowawczego;
3) prowadzenie postgpowania w sprawie $wiadczenia wychowawczego;
4) prowadzenie postgpowan w zakresie nienaleznie pobranych swiadczen,
5) sporzadzanie list wyptat §wiadczen wychowawczych;
6) sporzadzanie sprawozdan i informacji w zakresie $wiadczenia wychowawczego;
7) przygotowywanie decyzji administracyjnych;
8) wykonywanie innych zadan przewidywanych przepisami prawa oraz zadan
wynikajacych z ustawy na polecenie kierownictwa urzedu.”

e) w § 27 skresla si¢ zadania dla Asystenta w brzmieniu :

»Do zadan Asystenta nalezy:

1. Umawianie i prowadzenie terminarza spotkan Wojta Gminy,

2. Zapewnienie obshugi organizacyjnej kadry kierowniczej Urzgdu Gminy,

3. Obstuga - w tym protokolowanie - spotkan i zebran organizowanych przez Wojta i

Sekretarza,

4. Przyjmowanie interesantow zglaszajacych petycje, skargi i wnioski oraz organizowanie ich

kontaktow z Wojtem lub Sekretarzem,

5. Koordynowanie dziatan pomiedzy Wéjtem Gminy a kierownictwem gminnych jednostek

organizacyjnych,

6. Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z promocja gminy oraz dbaloscia o pozytywny

wizerunek gminy w tym:
a) przygotowywanie informacji promujacych gmingi ich publikacja na stronie
internetowej,
b) przygotowywanie biezacych informacji o dziatalno$ci Urzedu oraz ich publikacja
na stronie internetowej,

¢) przygotowywanie innych materialow majacych wptyw na pozytywny wizerunek gminy w

tym przygotowywanie biuletynu informacyjnego dla mieszkancow gminy,

d) wspolpraca z innymi instytucjami w podejmowaniu dziatan majacych na celu promocijeg

gminy,

e) udzial w opracowywaniu programéw i planéw rozwoju gminy.

7. Wspélpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskiwania przez gming
srodkow pomocowych,

8. Opracowywanie wnioskow do instytucji posredniczacych w zakresie pozyskiwania
srodkOw na realizacje projektow gminnych inwestycji z dofinansowaniem zewngtrznym
oraz ich rozliczanie.

9. Prowadzenie spraw z zakresu wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w tym:
a) koordynowanie prac zwiazanych z opracowywaniem Programu wspoétpracy z
organizacjami pozarzadowymi na dany rok,
b) koordynowanie prac zwigzanych z realizacja Programu w danym roku,



¢) prowadzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych,
d) prowadzenie spraw zwiazanych z oglaszaniem konkurséw ofert na zadania
publiczne oraz ich rozstrzygnigciem,

e) przekazywanie informacji za posrednictwem mediéw lokalnych i regionalnych o
realizacji zadan publicznych,

f) przygotowywanie sprawozdan i analiz dotyczacych wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

g) prowadzenie innych spraw z tego zakresu wynikajacych z odpowiednich przepisow

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan wtasnych gminy w zakresie
kultury, sportu i turystyki oraz aktywnych form wypoczynku.”

f) w § 27 okresla si¢ zadania dla samodzielnego stanowiska ds. swiadczenia wychowawezego,
oraz pozyskiwania $§rodkow zewnetrznych w brzmieniu:

~Do zadan _samodzielnego stanowiska ds. $wiadczenia wychowawczego oraz pozyskiwania
srodkow zewnetrznych nalezy :

1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci w
tym:
1) przyjmowanie i obstuga klientow w sprawach §wiadczen,
2) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow w sprawie ustalenia prawa do
$wiadczenia wychowawczego;
3) prowadzenie postgpowania w sprawie swiadczenia wychowawczego,
4) prowadzenie postgpowan w zakresie nienaleznie pobranych swiadczen;
5) sporzadzanie list wyptat $wiadczen wychowawczych;
6) sporzadzanie sprawozdan i informacji w zakresie §wiadczenia wychowawczego;
7) przygotowywanie decyzji administracyjnych;
8) wykonywanie innych zadan przewidywanych przepisami prawa oraz zadan
wynikajacych z ustawy na polecenie kierownictwa urzgdu.

2. Wspélpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskiwania przez gming
srodkéw pomocowych,

3. Opracowywanie wnioskow do instytucji posredniczacych w zakresie pozyskiwania
srodkéw na realizacj¢ projektéw gminnych inwestycji z dofinansowaniem zewngtrznym
oraz ich rozliczanie.

4. Prowadzenie spraw z zakresu wspoOtpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w tym:

1) koordynowanie prac zwiazanych z opracowywaniem Programu wspotpracy z

organizacjami pozarzadowymi na dany rok,

2) koordynowanie prac zwiazanych z realizacja Programu w danym roku,

3) prowadzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z oglaszaniem konkurséw ofert na zadania

publiczne oraz ich rozstrzygnigciem,
5) przekazywanie informacji za posrednictwem mediéw lokalnych i regionalnych o
realizacji zadan publicznych,
6) przygotowywanie sprawozdan i analiz dotyczacych wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

7) prowadzenie innych spraw z tego zakresu wynikajacych z odpowiednich przepisow
5. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjq zadan wlasnych gminy w zakresie

kultury, sportu i turystyki oraz aktywnych form wypoczynku.”



f) ,SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU GMINY W SLUPI” stanowiacy
integralng cze$¢ Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Stupi, otrzymuje
brzmienie jak w Zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

g) schemat ,, STRUKTURA STANOWISK W URZEDZIE GMINY W SLUPI” stanowiacy
integralna cze$¢ Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Stupi, otrzymuje
brzmienie jak w Zatgczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Pozostale zapisy Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Stupi stanowiacego
Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2017 W¢jta Gminy Stupia z dnia 16 stycznia 2017 r.
pozostaja bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 72.2017
Wdjta Gminy Stupia (Konecka)
z dnia 14 listopada 2017 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU GMINY W SLUPI

wWOJT

A

Sekretarz Gminy

Y

Samodzielne stanowiska:

Stanowisko ds. organizacyjnych, sekretariatu i obstugi

organdw gminy

Stanowisko ds. kadrowych, bezpieczenstwa i higieny pracy
Stanowisko ds. budownictwa, planowania przestrzennego,
gospodarki komunalnej i inwestycji

Stanowisko ds. rolnictwa, ochrony srodowiska i gospodarki gruntami
Stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi

Stanowisko ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i zamdwien
publicznych

Stanowisko ds. drogownictwa i bezpieczenstwa pozarowego
Stanowisko ds. $wiadczenia wychowawczego

oraz pozyskiwania srodkow zewnetrznych

.

Skarbnik Gminy

v

Referat finansowy
Stanowiska:

ds. ksiegowosci budzetowej

ds. ksiegowosci jednostek budzetowych i
podatku VAT

ds. rozliczen ptacowych i srodkow
trwatych

ds. wymiaru podatkow i optat oraz obstugi
kasowej

ds. poboru podatkdéw i optat, dziatalnosci
gospodarczej

v

Kierownik Urzedu Stanu Cvwilnego

v

Pracownicy obstugi

konserwator urzadzen elektrycznych i wodociggowych
kierowca ciggnika

kierowca samochodu osobowego

operator koparki

sprzataczka

opiekun dowozu dzieci i mtodziezy w drodze do i ze szkoty
pomoc administracyjna/pracownik biurowy

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cvwilnego

Radca Prawny

A4

Petnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych

Kierownicy jednostek organizacyjnych
Gminy

e ".-'
4 “Q!
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Ioligharte

ngr iy



Zalgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 72/2017
Wéjta Gminy Stupia( Konecka)
z dnia l4listopada 2017 roku

STRUKTURA STANOWISK
W URZEDZIE GMINY W SLUPI

Lp. |Stanowiska kierownicze Podporzadkowanie Status Llcz}m 2
etatow
1. Wojt Gminy Rada Gminy Wybor 1
2. Sekretarz Gminy Wojt Gminy IR I
prace
3. Skarbnik Gminy Wojt Gminy Powotanie 1
REFERAT FINANSOWY
- stanowiska pracy:
Wojt Gminy
- ds. ksiggowosci budzetowej Skarbnik Gminy, Umowa o prace 1
L Sekretarz Gminy
- ds. ksiggowo$ci jednostek Wojt Gminy
budzetowych i podatku VAT Skarbnik Gminy, Umowa o pracg 1
Sekretarz Gminy
- ds. rozliczen ptacowych i gyt Qr;(nny ;
srodkéw trwalych Skarbnik Gminy, Umowa o pracg |
Sekretarz Gminy
: i i Wojt Gminy
dj;az)ob;?um'plfzfls?\lfvz"v 1opial Skarbnik Gminy, Umowa o pracg 1
g . Sekretarz Gminy
- Wéjt Gminy
:12;15121 t;c;zlil pg;la(t)l;c;x;gp%at, Skarbnik Gminy, Umowa o prace 1
EORp . Sekretarz Gminy
URZAD STANU CYWILNEGO
- stanowiska pracy:
2 i i : ;
g?:;flpg;ﬁggg)mka . Widjt G, Umowa o praceg 1
Sekretarz Gminy,
3, SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY:

- ds. organizacyjnych,
sekretariatu 1 obstugi organow

Wojt Gminy
Sekretarz Gminy

Umowa o pracg

gminy

- ds. kadrowych , bezpieczenstwa | Wojt Gminy L Ep— i
i higieny pracy Sekretarz Gminy PaeR

- ds. budownictwa, planowania Wit Gminy

przestrzennego, gospodarki
komunalnej i inwestycji

Sekretarz Gminy

Umowa o prace




- ds. rolnictwa, ochrony 5 ;
srodowiska i gospodarki Wojt Gminy Umowa o pracg 1
. Sekretarz Gminy
gruntami
- stanowisko ds. gospodarki Wajt Gminy
odpadami komunalnymi Sekretarz Gminy Wooes o prasey| o'
- stanowisko ds.  obronnych s :
i . . .| Wojt Gminy
zarzz?dzama kryzysowego i zamowien Sekretarz Gminy Umowa o praceg 1
publicznych,
- stanowisko ds. drogownictwa i| Wojt Gminy Umowa c 1
bezpieczenstwa pozarowego Sekretarz Gminy 9 poaes
- stanowisko ds. $wiadczenia
wychm:vawc.zego ’ or'az Wit Gminy
pozyskiwania $10dkOW | §ekretarz Gminy Umowa o pracg | 1
zewngtrznych
Pelnomocnik ds. ochrony | Wéjt Gminy 0 R — 1/4
informacji niejawnych Sekretarz Gminy
Wojt Gminy Umowa
Radea Frasuy Sekretarz Gminy cywilno-prawna
STANOWISKA OBSLUGI
Konserwator urzadzen Wojt Gminy T p— 1
elektrycznych i wodociggowych | Sekretarz Gminy pracg
. E ot Wéjt Gminy
Kierowca ciagnika Sekretarz Gminy Umowa o pracg 1
. Wéjt Gminy
Kierowca samochodu osobowego Sekretarz Giny Umowa o praceg 1
¢ Wéjt Gminy
Operator koparki Sekretarz Gminy Umowa o pracg 1
Wojt Gminy
Sprzataczka Sekretrz Gy Umowa o pracg 1
Opiekun dowozu dzieci i Wojt Gminy T 1
miodziezy w drodze do i ze szkoly | Sekretarz Gminy prace
Pomoc administracyjna/ pracownik | Wojt Gminy T — 3
biurowy Sekretarz Gminy prace
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