Zarzadzenie nr 28/2019
Wojta Gminy Slupia Konecka

Z dnia 18 marca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Stupi

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018r. poz. 994) 1 art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2018r., poz. 160 ze zm.) oraz § 9 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca
(t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.393)— zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ogtlaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupi,
ktérego projekt zostal opracowany 1 przyjety przez Komisj¢ Konkursowa. Ogloszenie stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia podlega:
1) udostgpnieniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Shupia Konecka,
2) wywieszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Stupi,
3) podaniu do wiadomo$ci w siedzibie Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sthupi
W sposob zwyczajowo przyjety.

§ 3.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Komisji Konkursowej powotanej Uchwalg
NR V/35/2019 Rady Gminy Stupia Konecka z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie powolania
komisji konkursowej do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko
Dyrektora Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupi.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. ¥
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 28/2019
Wojta Gminy Stupia Konecka z dnia 18.03.2019

WOJT GMINY SLUPIA KONECKA
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA
Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Stupi

Na podstawie art. 46 i art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2190 ze zm.) oraz §4 ust.1 pkt 3,§ 91 § 12 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca
(tj. Dz.U. z 2018 r., poz.393)- oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupi.

1.Nazwa i adres podmiotu leczniczego, ktorego dotyczy konkurs:
Gminny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Shupi, Stupia 33, 26-234 Stupia, powiat konecki,

wojewodztwo $wigtokrzyskie.

2.Informacja o =zasadach udost¢pniania materialéow informacyjnych podmiotu
leczniczego.

Informacje o stanie prawnym organizacyjnym i ekonomicznym Gminnego Zaktadu Opieki
Zdrowotne] w Shupi udostgpnia Sekretariat Urzedu Gminy w Stupi, adres: Stupia 30A,
26 - 234 Shupia, pokdj Nr 9, od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 15:00,
tel. 41 391 11 47. Udostgpnieniu podlegaé beda jednakowe materiaty informacyjne o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego ( w tym Statut, Regulamin
Organizacyjny, sprawozdanie finansowe za 2017 rok).

3.Stanowisko obj¢te konkursem:
Dyrektor Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupi

4.Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

Wymagania kwalifikacyjne kandydata: wymagania zgodne z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 160 ze zm.) tj.
-wyksztatcenie wyzsze,

-posiadanie wiedzy 1 doswiadczenia dajacych rekojmie prawidlowego wykonywania
obowiazkow dyrektora,

-posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym, albo
ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmnie;j trzyletni staz pracy
-niekaralno$¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie.

5.Wymagania dodatkowe dla kandydatow:

-wymagania preferowane kandydata: wyksztalcenie medyczne z prawem do wykonywania
zawodu lekarza;

-dobra znajomos$¢ problematyki ochrony zdrowia oraz zarzadzania stuzba zdrowia;
-umiejetno$é kierowania zespotem i wspdipracy w zespole;

-umiejetno$¢ motywowania podlegtych pracownikow;



6.Wymagane dokumenty od kandydatow:
1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do
zajmowania stanowiska objetego konkursem,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,

5) $wiadectwa pracy potwierdzajace spelnienie wymogéw okre§lonych w pkt 1 ppkt3) lub
zaswiadczenie aktualnego pracodawcy o spelnieniu tych wymagan,

6) inne dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,

7) informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karmnego opatrzong data nie wezesniejsza niz
miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu,

8) oswiadczenie kandydata, Ze posiada peing zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych, nie zostal wzgledem niego wydany zakaz pracy na stanowisku objetym
konkursem oraz zakaz pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy
na stanowisku Dyrektora GZOZ. O$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego
wobec niego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu,
ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2018 1.,
poz. 1000).

Dokumenty przedlozone w kserokopiach musza byé potwierdzone za zgodno$é z oryginatem,
przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata. Na prosbe wilasciwego
podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty
dokumentdéw.

7.Miejcse i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobi$cie w siedzibe
Urzedu Gminy w Stupi (sekretariat) lub poczta na adres Urzad Gminy w Stupi , Stupia 30A,
26-234 Stupia z dopiskiem , Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Stupi”, w terminie do dnia 27 marca 2018 roku do godz. 15:30 (decyduje data
wplywu dokumentéow do Urzedu Gminy).

Ponadto kandydat na kopercie umieszcza swoje imig 1 nazwisko oraz adres i numer telefonu
kontaktowego.

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.



8.Przwidywane miejsce i termin rozpatrzenia kandydatur:

Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastapi w ciagu 14 dni liczac od dnia uptywu terminu
sktadania dokumentow tj. do dnia 10 kwietnia 2019 roku, w Urzgdzie Gminy w Stupi.

O terminie i miejscu przeprowadzenia przez Komisje Konkursowa indywidualnych rozmow
kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

8.Warunki pracy:

Z kandydatem na stanowisko dyrektora, wybranym w drodze konkursu Wojt Gminy Stupia
Konecka moze nawiazaé stosunek pracy albo zawrze¢ umowe cywilnoprawna na 6 lat.
Wynagrodzenie dyrektora okre$lone bedzie przez Wéjta Gminy Stupia Konecka, w zaleznosci
od wyksztalcenia , do$wiadczenia i ewentualnego udzielania §wiadczen zdrowotnych dla
pacjentéw Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotne;.

8. Informacje dodatkowe:

1) Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Radg Gminy
Stupia Konecka.

2) Regulamin konkursu przyjgty przez komisj¢ Konkursowa z dnia 15 marca 2019 roku jest
dostepny na stronie.

3) Informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publicznej wiadomoseci w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Stupia Konecka oraz na tablicach informacyjnych Urzedu
Gminy w Shupi i Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Shupi.
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REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU
na stanowisko
Dyrektora Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Stupi,

Shupia 33, 26 — 234 Stupia

§1.
1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Stupi, zwanego dalej ,,GZOZ” przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”

w skladzie:

1) mgr Anna Kolodziejezyk - przewodniczgca Komisji

2) mgr Aneta Aniol - cztonek

3) mgr Agnieszka Basiak - cztonek

4) lek. med. Sebastian Janowski - czlonek (lekarz)

5) Jozef Skrobisz - czlonek (przedstawiciel Rady Spolecznej)

2. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w gltosowaniu jawnym z wylaczeniem rozstrzygnigcia

dotyczacego wybrania przez komisj¢ kandydata, ktore jest dokonywane w glosowaniu tajnym,

bezwzgledng wigkszoscig glosow.

3. Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej potowa cztonkdw

Komisji, w tym jej przewodniczacy. Kworum stwierdza przewodniczacy Komisji, po otwarciu

kazdego posiedzenia oraz po podjgciu przerwanego posiedzenia.

4, Zpodjetychczynnosci Komisja sporzadza protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji

obecnina posiedzeniu.

5. W posiedzeniu Komisji Konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby
trzecie.

§2.

1. Posiedzenia Komisji zwoluje jej Przewodniczacy, powiadamiajac czlonkéw Komisji o ich
terminie w formie pisemnej, co najmniej 14 dni przed posiedzeniem, a za zgodg czltonkéw
telefonicznie lub e-mailem.

2. Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur Komisja okresla w ogloszeniu o konkursie.

3. Termin posiedzenia Komisji, na ktérym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami
wyznacza przewodniczacy Komisji po dokonaniu czynno$ci, o ktérej mowa w § 3 ust.8
Regulaminu.

4. Posiedzenie komisji moze trwaé wigcej niz jeden dzien.

§ 3.

1. Otwarcie kopert (wewngtrznych) z dokumentami kandydatow 1 zapoznanie si¢ z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow nastgpuje na posiedzeniu Komisji.

2.Po otwarciu kopert (wewngtrznych) i ustaleniu danych personalnych kandydatow, ktorzy zglosili sie

do konkursu, kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji sktada w formie pisemnej o§wiadczenie,

Ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie kandydata

oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢

uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci (wzor oSwiadczenia stanowi zalacznik do
Regulaminu Konkursu), ktére dotgcza sig do protokotu.



Jezeli okaze sig, ze czlonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktérym mowa w ust. 2, przewodniczacy Komisji zawiadamia o powyzszym
WojtaGminyShupia Konecka.

W razie zaistnienia okolicznosci, o ktorej mowa w ust. 2 Wojt Gminy Stupia Konecka
powoluje inng osobg w miejsce osoby pozostajacej z kandydatem w stosunku prawnym lub
faktycznym,o ktérym mowa w ust. 2.

Jezeli okaze si¢ w terminie pdzniejszym niz okreslony w ust. 2, ze cztonek Komisji pozostaje
z kandydatem w stosunku prawnym lub faktycznym o ktérym mowa w ust. 2, postanowienie
ust.3 1 4 stosu odpowiednio, z tym Ze Komisja w nowym skladzie moze uznaé za wazne
dotychczasowe czynno$ci. W przeciwnym razie dotychczasowe czynno$ci musza zostaé
powtorzone.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentami zloZzonymi przez kandydatow na konkursowe stanowisko,
Komisja stwierdza, czy zlozone dokumenty sa kompletne oraz, czy kandydat spelnia
wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie w glosowaniu zwykta wickszo$cig glosow.
W przypadku watpliwosci dotyczacych zgodnosci posiadanych przez kandydatéw kwalifikacji
okre$lonych w ogloszeniu o konkursie, Komisja moze zasiggnaé¢ w tym zakresie opinii radcy
prawnego.

Po stwierdzeniu kompletno$ci zlozonych dokumentéw oraz spelnianiu przez kandydatow
wymagan okreslonych w konkursie Komisja uznaje czy w postgpowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwdch). W przypadku zgloszenia
tylko jednego kandydata Komisja dalej prowadzi postepowanie.

Kandydaci, ktorzy nie zlozyli kompletnych dokumentéw lub nie spelniaja wymagan

okreslonych w ogloszeniu o konkursie, sq zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego
postgpowaniapisemnie w terminie 14dni.

§4.

Kandydaci, ktérzy ztozyli kompletne dokumenty oraz spelniaja wymagania okreSlone
w ogloszeniu o konkursie, sq zawiadamiani w formie pisemnej, telefonicznie lub poczta
elektroniczna, o miejscu i terminie posiedzenia Komisji, na ktérym zostang przeprowadzone
indywidualnerozmowyzkandydatami.

§5.

1. W ramach kolejnego posiedzenia, Komisja rozpatruje zgloszone kandydatury poprzez
prowadzenie indywidualnych rozméw z kandydatami. W toku prowadzonych rozméw Komisja
ocenia czy kandydat wykazat si¢ stosowna wiedzg i umiejetno$ciami, zwiazanymi
z zarzadzaniem podmiotem leczniczym. Rozmowy polegaja w pierwszej kolejnosci na
zadawaniu tych samych pytan (kazdemu z kandydatow) niezbednych do ustalenia przydatnosci
na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych przez
poszczegdlnych czlonkéw komisji konkursowe;.

2. Po zakonczeniu rozméw z kandydatami Komisja odbywa we wlasnym gronie dyskusje
irozpoczyna wylanianie kandydata na stanowisko objgte konkursem w gltosowaniu tajnym
bezwzgledna wigkszoscig glosow 1 wedtug ponizszych postanowien.

3. Kazdej osobie wchodzace]j w sktad Komisji przystuguje jeden glos.



4. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczecig Urzedu Gminy Shupia, zawierajacych nazwiska
kandydatow w kolejnoéci alfabetyczne;j.
5. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostalych kandydatdw.
6. Glos jest niewazny w przypadku:

a) pozostawienianieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,

b) braku skreslen.

7. Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.
8. Karta, na ktdrej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.
9. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 2, kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy

Komisji zarzgdza drugie glosowanie.
10. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany Przewodniczacy Komisji

zarzadza trzecie glosowanie.
11. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ przy zachowaniu zasad, o

ktérychmowa w ust. 1-5 w sposob wskazany w § 1 ust. 2.
12. Drugie i trzecie glosowanie moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja Komisji i rozmowg z
kandydatami

13. W przypadku odrzucenia przez komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do
konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, Ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§6.

1. O wyniku przeprowadzonego postgpowania, Przewodniczacy Komisji zawiadamia Wojta
Gminy Stupia Konecka dotaczajac do zawiadomienia cata dokumentacje przeprowadzonego

postgpowania.
2. Wojt w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji, o wynikach konkursu
powiadamia pisemnie kandydatow bioracych udzial w konkursie oraz po. Dyrektora GZOZ

w Stupi.
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ZatacznikdoRegulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora GZOZ w Stupi

Shupia; dnife e ransmms
(imig i nazwisko)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze W stosunku do
Pana/Pani

kandydata/kandydatki* na stanowisko Dyrektora Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupi,
jestem /nie jestem* matzonkiem, krewnym, powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie oraz
pozostaje/nie pozostaje* wobec tej osoby w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze

to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w ocenie kandydatury.

* - niepotrzebne skreslié

.................................

(podpis)



