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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Slupi oglasza nabor

na stanowisko Pracownik socjalny

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Stupi.
Stupia 30A, 26-234 Stupia

2. Okreslenie stanowiska: Pracownik socjalny
3. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o pracg.

4. Ilo$¢ etatow: 1

5. Wymagania niezbe¢dne (formalne):

1). Wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne
z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2021r.
poz. 2268 z pdzn. zm.):

- dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych lub
- ukonczone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej lub

- do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,

d) polityka spoleczna,

e) psychologia,

f) socjologia.

g) nauki o rodzinie;

lub

- ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studidw na jednym z kierunkow jak wyzej.

2) Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3) Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
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4) Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

6) Nieposzlakowana opinia.

7) Znajomo$¢ przepisow ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o ochronie danych osobowych, a takze aktow
wykonawczych.

8) Znajomos¢ obshugi komputera (MS Windows. MS Office).

9) Odpowiedzialnos¢ , systematycznosé. komunikatywno$¢, umiejetnos¢ sprawnej
organizacji pracy.

10) Umiejetnos¢ pracy zespotowej.

6. Wymagania dodatkowe (mile widziane) zwigzane ze stanowiskiem pracy.

a) Posiadanie udokumentowanego stazu pracy w jednostkach pomocy spoteczne;j.

b) Umiejetno$é pracy w stresujacych warunkach pod presja czasu i réznorodnosci zadan.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

a) praca socjalna,

b) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych,

¢) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny sytuacji osob/rodzin ubiegajacych si¢
o $wiadczenia z pomocy spolecznej.

d) udzielanie informacji. wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom/rodzinom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwiazywac problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji zyciowej,

e) skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji zadan.

f) pomoc w uzyskaniu dla osob/rodzin bedacych w  trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy z zakresie mozliwosci
rozwiazywania problemow poprzez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzadowe.

g) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

h) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych
z zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych,

i) wspolpraca i wspdldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie
konsekwencji ubostwa,

j) inicjowanie nowych from pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢
zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich osob i rodzin,

k) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spoleczne] ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia .
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8. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6 %.

9. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami na temat dotychczasowej dziatalnosci zawodowej kandydata w zakresie
pomocy spolecznej, opatrzone wlasnorgeznym podpisem,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i okresy zatrudnienia oraz
przebieg pracy zawodowej (kopia dyplomu ukonczenia studidw, kopie Swiadectw pracy,
referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach);

4) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych:

5) o$wiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie oraz oswiadczenie o
niekaralnosci;

6) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

7) dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, szczegétowe CV) powinny by¢ podpisane
i opatrzone klauzula: ..Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
i zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”

Wszystkie kopie dokumentéw powinny posiada¢ podpisana przez kandydata klauzulg :
..stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem”, wraz z data skfadania o$§wiadczenia.

Brak ktéregokolwiek z dokumentéw ujetych w pkt 1-6 lub brak wymogu okreslonego
w pkt. 7 uniemozliwia wzigcie udziatu w II etapie naboru.

Aplikacja powinna by¢ sporzadzona na pismie w jezyku polskim, opatrzona data
i wlasnorecznym podpisem.

10. Termin i sposéb skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko pracownika socjalnego” - w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Shupi, Stupia 30A, 26-234 Shupia lub za posrednictwem poczty, listem poleconym —
(decyduje data wptywu do Osrodka) w nieprzekraczalnym terminie do 26 wrze$nia 2022 r. do
godziny 15.00.
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Dokumenty, ktére wptyna po uptywie wyzej okreslonego terminu lub bedg niekompletne, nie
beda rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (speiniajagcy wymagania formalne) zostang
powiadomione telefonicznie, poczta elektroniczng lub listownie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Urzedu Gminy w Shupi w zaktadce GOPS oraz na tablicy informacyjnej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupi.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomggy Spoteczne

mgr Elzbieta Banburska



