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-XZARZADZENIE NR 54/2022
WOJTA GMINY SLUPIA KONECKA
z dnia 7 grudnia 2022 roku

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze ds. budownictwa, planowania przestrzennego, gospodarki
komunalnej

Dzialajac na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.), art. 11 ust. 1, art. 13 ust 1, 2, 2a, 2b, 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Powotuje Komisje Rekrutacyjna w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i zamdowien publicznych w nastepujacym
sktadzie osobowym:

Anna Kotodziejezyk— przewodniczacy komisji:

L) Y =

)
) Wojciech Owczarek— czlonek komisji,
3) Emila Szymkiewicz — sekretarz komisji.

§2.
1. Komisja rozpocznie prace w oparciu o ..Regulamin naboru pracownikow na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
w Stupi Koneckiej” wprowadzony Zarzadzeniem nr 67.2016 Wojta Gminy Stupia
Konecka z dnia 30 wrzesnia 2016 roku.

[§]

Ustalam tres¢ ogloszenia o naborze w brzemieniu okreslonym w zalaczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Komisja ulega rozwigzaniu w dniu zakonczenia procedury naboru na stanowisko okreslone
w § | zarzadzenia.
§ 4.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Stupia
Konecka oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Stupi.

N

‘rl“w il p’v«‘
@QZJG?,:

r);m/an



Zatacznik do Zarzadzenia nr 54/ 2022
Wojta Gminy Stupia Konecka
zdnia 07.12.2022 .

WOJT GMINY SLUPIA KONECKA
oglasza nabor

I. na wolne stanowisko urzednicze: ds. budownictwa, planowania przestrzennego,
gospodarki komunalnej
I1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Shupi
Stupia 30A

26-234 Shupia
III.  Okreslenie stanowiska: ds. budownictwa, planowania przestrzennego,
gospodarki komunalnej
IV.  Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydata:

-wyksztalcenie wyzsze: preferowane kierunki budownictwo. gospodarka przestrzenna.
architektura, geodezja..

- minimum 2 lata stazu pracy zawodowej w administracji publicznej,

- znajomos¢ przepisow z zakresu administracji samorzadowej, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy Prawo budowlane, ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
ustawy o planowaniu 1 zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami oraz rozporzadzen wykonawczych do ww. Ustaw,

- nieposzlakowana opinia,

- obywatelstwo polskie,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

V. Wymagania dodatkowe..
- Znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie: ochrony danych osobowych i dostepu do
informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym. ustawy o pracownikach
samorzadowych,
- Umiejetno$¢  szybkiego podejmowania decyzji, samodzielnosé, odpowiedzialnosé.
rzetelnos¢, obowiazkowos¢., odpornos¢ na stres, umiejetnosé analitycznego myslenia.
kreatywnos¢ 1 systematycznosé.

- Biegla obstuga komputera, znajomos¢ programow uzytkowych: Word, Excel. Power Point,
Outlook 1 urzadzen biurowych:

-Prawo jazdy kategorii B.



VI.  Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

Wspoldzialanie ze Starosta Powiatowym w sprawach udzielania pozwolen
na budowe. rozbiorke oraz przyjmowania zgloszen dla inwestycji niewymagajacych
pozwolenia

na budowe na mocy odrebnych porozumien,

Przygotowywanie projektow pism oraz wykonywanie innych czynnosci urzedowych
w sprawach nalezacych do kompetencji Wojta z zakresu planowania przestrzennego.
gospodarowania zasobem mieszkaniowym gminy, w tym m.in.:

a) przygotowywanie materialow do dokumentéw planistycznych Gminy.,

b) koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem
dokumentéw planistycznych

c) przeprowadzenie procedury formalno-prawnej zwigzanej z opracowaniem
projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

d) prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego

e) przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie
odpisow
1 Wyrysow

f)  dokonywanie analiz wnioskéw w sprawie sporzadzania lub zmiany miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego.

g) prowadzenie spraw zwiazanych z roszczeniami finansowymi wynikajacymi
z ustalen miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego.

h) prowadzenie spraw zwigzanych 2z ustalaniem warunkoéw  zabudowy
1 zagospodarowania terenu

i) prowadzenie rejestru  wydanych  decyzji o  warunkach  zabudowy
1 zagospodarowania terenu,

j)  prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem lub zmiana nazw miejscowosci. ulic
1 obiektow fizjograficznych,

k) prowadzenie spraw =z dziedziny gospodarki komunalnej i lokalowej.
a w szczegolnosci do:

*  administrowania, gospodarowania i zarzadzania zasobami lokalowymi
oraz nieruchomosciami budynkowymi.

* opracowania zalozen do wieloletnich programéw gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy oraz wnioskowania zmian wynikajacych
z uwarunkowan realizacji tego programu,

s przygotowywanie propozycji odnosnie przeznaczenia lokali mieszkalnych,
w tym socjalnych i zastgpczych oraz zapewnienie w razie potrzeby
czasowego zakwaterowania,



o

« dbalos¢ o prawidlowy stan techniczny budynkéw i budowli, urzadzen
1 instalacji w celu utrzymania ich w stalej sprawnosci oraz prowadzenie
planowych konserwacji, przegladow i remontdw,

* egzekucji w sprawach lokalowych 1 usuwania skutkéw samowoli
lokalowej,

¢ przygotowywanie umow dzierzawy i najmu lokali oraz prowadzenie
ewidencji zawartych umow,

¢ przygotowywanie projektow uchwal w sprawach ustalenia stawek
czynszow
1 oplat za lokale i nieruchomosci budynkowe,

*  nadzor nad zaopatrzeniem mieszkancow w wode.
*  sporzadzanie umow z odbiorcami wody.

*  sprawy zwiazane z ustalaniem oplat za dostawy wody.

Prowadzenie spraw zwiazanych z przekazywaniem do uzytku inwestycji i rozliczaniem
kosztow tych inwestycji,
Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej w szczegolnosci z: remontami

1

modernizacja  obiektow infrastruktury = gospodarczej,  opracowywanie

1 upowszechnianie informacji o mozliwosciach i warunkach inwestowania w Gminie,

Prowadzenie spraw z zakresu zbywania i nabywania nieruchomosci w tym:

a)
b)
¢)

sporzadzanie ogloszen o sprzedazy nieruchomosci,
przeprowadzenie procedury przetargowej na zbycie nieruchomosci
przeprowadzenie procedury nabycia nieruchomosci

Podejmowanie dzialan na rzecz ochrony débr kultury:

a)

b)

d)

zapewnianie prawnych, organizacyjnych i finansowych warunkow dla ochrony
dobr kultury,

ustalenie w porozumieniu ze stuzbami ochrony zabytkéw warunkow zabudowy,
prowadzenia rob6t budowlanych. remontow oraz rozbiorki obiektow ujetych
w ewidencji, o ile przepisy szczegodlne nie stanowig inaczej.

dzialanie w porozumieniu z wojewodzkim konserwatorem zabytkow w zakresie
uzytkowania obiektu zabytkowego, zgodnie z zasadami opieki nad zabytkami
w sposOb odpowiadajacy jego wartosci zabytkowe;.

oznaczanie obiektow zabytkowych wg miedzynarodowego oznakowania,

Wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego drog gminnych:

Prowadzenie archiwum zakladowego,

Wykonywanie innych czynnosci nie objetych niniejszym zakresem czynnosci na
polecenie stuzbowe 0sob wchodzacych w sklad kierownictwa Urzedu w zakresie ich
kompetencji.



VII.  Warunki pracy na stanowisku:

- czas pracy: pelny wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

-miejsce pracy: siedziba Urzedu Gminy w Shupi (w budynku wystepuja bariery

architektoniczne),

- bezposredni kontakt z klientami, wysitek umystowy,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

wynagrodzenie ustalane zgodnie- z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25

pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2021 r. poz. 1960) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy

W

Stupi. wyplacane z dotu 27 dnia kazdego miesigca:

VIII. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia

0sOb

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz o zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych. byt nizszy niz 6 %.
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7)

9)

IX. Wymagane dokumenty.

list motywacyjny.

zyciorys (cv) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie -Kodeks pracy art. 22' § 1
(Dz. U. 22022 r., poz. 1510 ze zm.),

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy.

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych zawierajace klauzulg o nastepujacej tresci: .Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia™.
oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo
skarbowe zawierajace klauzule o nastepujacej tresci: .Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia™ (w przypadku
wyboru  kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
o niekaralnosci z KRK),

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (zgodnie z ustawa dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych -
tj. Dz. U.z2019 ., poz. 1781).

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.. poz. 530.)



zobowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

Kserokopie skladanych dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem
przez kandydata.

X. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko: ds. budownictwa, planowania przestrzennego, gospodarki
komunalnej”

osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Stupi lub przestaé¢ poczta na adres: Urzad Gminy
w Stupi, Stupia 30A, 26-234 Stupia, w terminie do dnia 19 grudnia 2022 roku do godz. 14:30
(decyduje data 1 godzina wptywu do Urzedu).

Oferty. ktore wplyna po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

XI. Przebieg postepowania w sprawie naboru
Postepowanie konkursowe obejmuje: analiz¢ formalna zlozonych dokumentoéw i rozmowy
z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne, przeprowadzane przez Komisje
Rekrutacyjna powotang przez Wojta Gminy.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Kandydaci spefniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Stupia, dnia 07.12.2022 r.
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