
Wojta Gminy Slupia Konecka

z dnia 31 sierpnia 2023r.

vv sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Wolce.

§ 1

zalaczniku

§2

Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone:

a) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urz^du Gminy Slupia Konecka,

b) na tablicy ogloszen w siedzibie Urz^du Gminy w Slupi.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si? Sekretarzowi Gminy Slupia Konecka.

§4

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Na podstawie art.63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. 

Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.), w zwiqzku z art.30 ust.l ustawy 

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.) 

oraz § 1 ust.l rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly 

podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy 

komisji konkursowej (t. j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1428 ze zm.) zarzqdzam, co nastepuje:

1. Oglasza si? konkurs

Szkoly Podstawowej w Wolce.

2. Tresc ogloszenia o konkursie 

do niniejszego zarzqdzenia.

WOJT GMINY SWPIA KONECKA

Zarzijdzenie Nr 30/2023

mgr^i it

na stanowisko dyrektora zawarta jest w

w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora:

wdir/GMiNY



OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Slupia Konecka

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej w Wolce.

I.Organ prowadz^cy szkoly:

Gmina Slupia Konecka.

II. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:

Szkola Podstawowa w Wolce ,

Adres: Wolka Konradow 4, 26-234 Slupia

w

I. Do konkursu moze przystqpic osoba b^d^ca nauczycielem mianowanym lub 

dyplomowanym, ktora spelnia l^cznie nast^pujqce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier 

lub rownorzedny. oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska 

nauczyciela w szkole lub przedszkolu.

Zalacznik

do Zarzqdzenia Nr 30/2023 

z dnia 31 sicrpnia 2023r.

Wdjia Gminx Slupia Konecka

III. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przyst^pic kandydat. ktory spelnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu 

Ministra Edukacji Narodowej z kierownicze dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagah, 

jakim powinna odpowiadac osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko 

publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej. publicznej szkole 

ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 z pozn. zm.). 

to jest:

2) ukohezyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia. jednolite studia magisterskie 

lub studia podyplomowe, z zakresu zarzqdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu



6) ma pelnq zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych:

umyslne przestepstwo lub umyslne

9) nie toczy si$ przeciwko niej post^powanie o przestepstwo scigane z oskarzenia 

publicznego;

zarzadzania oswiatq prowadzony zgodnie z przepisami 

nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela 

lub pipcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadcmickiego;

w sprawie placowek doskonalenia

4)uzyskala:

a) co najmniej bardzo dobrq ocene pracy w okresie ostatnich pi^ciu lat pracy albo.

b) w przypadku nauczyciela akadcmickiego - pozytywnq ocene pracy w okresie ostatnich 

czterech lat pracy w uczelni - przcd przystqpieniem do konkursu na stanowisko dyreklora albo 

przed powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku. o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu. 

i w przypadku. o ktorym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

10) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwi^zanych z dysponowaniem srodkami 

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. 

poz.289);

7) nie byla prawomocnie ukarana karq dyscyplinarnq. o ktorej mowa w art.76 ust.l ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karla Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984), a w przypadku 

nauczyciela akadcmickiego - karq dyscyplinarn^. o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy 

z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nance (Dz. U. z 2023 r. poz. 742) 

lub kara dyscyplinarnq, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pozn. zm.) oraz nie toczy sie 

przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestepstwo skarbowe;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku 

kierowniczym;



z 2021

5) spelnia wymagania okreslone w cz^sci 1 pkt. 2, 5. 6, 8. 10 i 11 ogloszenia.

III. Do konkursu moze rowniez przystqpic nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

3) urlopowany lub zwolniony z obowiazku swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy 

z dnia 23 maja 1991 roku o zwi^zkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt. 1. na ktorym sq realizowane zadania 

z zakresu oswiaty, w urz^dzie organu administracji rzqdowej. kuratorium oswiaty. Centrum 

Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr^gowych komisjach 

egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktorym sq realizowane zadania z zakresu oswiaty 

w urzedzie organu administracji samorzqdowej;

4) nie toczy si$ przeciwko niej post^powanie o przest^pstwo scigane z oskarzenia 

publicznego lub post^powanie dyscyplinarne;

1) zatrudniony na stanowisku wymagajqcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu 
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty. Centrum Edukacji Artystycznej. Centralnej 

Komisji Egzaminacyjnej i okr^gowych komisjach egzaminacyjnych:

II. Do konkursu moze przystqpic takze osoba nieb^dqca nauczycielem, ktdra spelnia 

Iqcznie nast^pujqce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie. z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli pahstw 

czlonkowskich Unii Europejskiej, pahstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia 

o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym 

oraz Konfcderacji Szwajcarskiej:

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy 

na stanowisku kicrowniczym:

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub 

rownorz$dny;

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc jezyka polskiego poswiadczona na 

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o j^zyku polskim (Dz. U.

r. poz. 672), ukohczyla studia pierwszego stopnia. studia drugiego stopnia lub 

jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska. lub jest tlumaczem przysi^glym 

jezyka polskiego.



IV. Wymagane dokumenty:

w

stazu w

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginalem 

kopii: - dokumentu potwierdzajqcego znajomosc j^zyka polskiego. o ktorym mowa w ustawie 

z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o j^zyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pozn. zm.), lub - 

dyplomu ukohczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj^ funkcjonowania i rozwoju 

publicznej szkoly;

3) oswiadczenie zawierajqce nast^pujqce dane osobowe kandydata:

- imi$ (imiona) i nazwisko,

- dat^ i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

-spelniajqcy wymagania okreslone 

co najmniej bardzo dobrej oceny.

Zgodnie z §1 ust.2 pkt 4 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 

2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola. 

publicznej szkofy podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej 

placowki oraz trybu prac komisji konkursowej (Dz.U z 2021 r. poz. 1428)- oferty osob 

przyst^pujqcych do konkursu powinny zawierac:

w ogloszeniu. z wyjqtkiem wymogu posiadania

za zgodnosc4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentow 

potwierdzaj^ce posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: swiadectwa 

pracy. zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajqce okres zatrudnienia;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajqcy w szczegolnosci informacje o: 

stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo 

pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo 

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby 

nieb^dqcej nauczycielem;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentow 

potwierdzajqce posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukohczenia studiow 

wyzszych lub swiadectwa ukohczenia studiow podyplomowych z zakresu zarz^dzania albo 

swiadectwa ukohczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzqdzania oswiatq;



art. 76

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelnq zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z pelni 

praw publicznych.

11) oswiadczenia o dopelnieniu obowiqzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa 

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2023 r. poz. 342 z pozn. zm.) 

- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 

1972 r.;

12) poswiadczonq przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopi? aktu nadania stopnia 

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

9) oswiadczenie. ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne 

przest^pstwo lub umyslne przest^pstwo skarbowe;

7) poswiadczonq przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopi$ zaswiadczenia lekarskiego 

o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie. ze przeciwko kandydatowi nie toczy si$ post^powanie o przestQpstwo 

scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscypliname;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karq dyscyplinarnq. o ktorej mowa w 

ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984) 

lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 742) lub karq dyscyplinarnq. o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy 

z dnia 27 lipca 2005r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pozn. 

zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) poswiadczonq przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie karty oceny pracy lub 

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

10) oswiadczenia. ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiqzanych 

z dysponowaniem srodkami publicznymi. o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 

17 grudnia 2004 r. o odpowicdzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych 

(Dz. U. z2021 r. poz. 289);

studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub - dokumentu potwierdzajacego 

prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysi^glego j^zyka polskiego;



V. Informacja o sposobie i terminic skladania ofert:

.,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoiv Podstawowej w Wolce'

Ofertv, ktdrc wplyna po uplvwie wskazanego vvvzei terminu nie beda rozpatrvwanc.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojt Gminy Skipia Konecka.

w

na z

ma

A dmini stratorem1) Shipi,vv

ph-

Dopehiiajac obowiqzku informacyjnego zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzqdzenia o ochronie 

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) 

informujemy, iz:

Pani/Pana danych osobowych jest UrzQd Gminy 

reprezentowany przez Wojta Gminy Slupia Konecka- Roberta Wielgopolana.

w terminie do dnia 18 wrzesnia 2023 roku do godz. 15.30 

w Slupi. Slupia 30A. 26-234 Slupia.

W przypadku przeslania oferty listem poleconym dat<| zlozenia jest data wplywu ofertv 

do Urz^du Gminy w Slupi.

VI. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji w ramach 
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora :

Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny bye wlasnorecznie podpisanc. 

a kazda strona zaparafowana.

Oferty nalezy skladac w zamkni^tych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem. adresem 

zwrotnym kandydata. numerem telefonu oraz dopiskiem:

indywidualnie
konkurs

telefonicznej.

tozsamosci.

w sekretariacie Urzedu Gminy

Komisja konkursowa ma prawo zaz^dac od kandydata przedstawienia oryginalow 

dokumentow, ktorych kopie zostaly zalaczone do oferty i potwierdzone przez kandydata.

2) kontakt z Inspektorem Danych Osobowych za posrednictwcm adresu email: 

inspektor.rodo@slupiakonecka.pl lub pisemnie na adres Administratora.

O terminie i miejscu przeprowadzenia post^powania konkursowego kandydaci zostanq 

powiadomieni indywidualnie w formie listownej lub 

Kandydat na konkurs zglasza sie z dokumentem 

Komisja konkursowa przed przystqpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym 

do post^powania konkursowego ma prawo zadac przedstawienia dokumentu 

potwierdzajacego tozsamosc i obywatelstwo.

mailto:inspektor.rodo@slupiakonecka.pl


celu\v

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9) dane osobowe nie bed^ przetwarzane w sposob zautomatyzowany w formic profilowania.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bed^ wylqcznie podmioty uprawnione 

do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty uczestniczqce 

w realizacji uslugi.

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych b^dzie 

skutkowac niemozliwosciq uczestnictwa w procesie realizacji uslugi.

10) Uczestnictwo w konkursie na stanowisko dyrektora wymaga podania danych osobowych 

wskazanych w przepisach prawa. m.in. ustawy Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082, 

762) oraz Rozporzqdzenia Ministra Edukacji z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu 

konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy 

komisji konkursowej(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu procesu rekrutacji: 

- podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), c), i zgodnie z tresciq 

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych.

6) posiada Pani/Pan prawo do zqdania od administratora dosfopu do danych osobowych. ich 

sprostowania. usuni^cia lub ograniczenia przetwarzania lub odwolania uprzednio udzielonej 

zgody oraz prawo do przenoszenia danych wniesienia sprzeciwu wobec takiego 

przetwarzania.

5) Pani/Pana dane osobowe bt^da przetwarzane do momentu zgloszenia sprzeciwu wobec ich 

przetwarzania, a w razie zgloszenia sprzeciwu - przez okres przedawnienia roszczeh. jakie 

mog^ przyslugiwac osobie. ktorej dane dotyczq; dane osobowe przechowywane bedej w czasie 

zgodnym z przepisami prawa i zobowiazah wynikajqcych z zawartych umow oraz w zwiqzku 

z realizacji obowiqzku archiwizacyjnego.


