GMINNY OSRODEK

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2024
Kierownika  Gminnego  Osrodka

POMOCY SPOLECZNEJ Pomocy Spolecznej w Stupi z dnia

vy SEUPI 12.02.2024 roku

26-234 Stupia 30a
NIP 658-17-11-621

Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Slupi oglasza nabor na wolne

stanowisko Kierownika Dziennego Domu Senior +

Wymiar etatu: 1/1
Zatrudnienie: umowa o pracg¢ na czas okreslony
Miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom Senior + w Pilczycy

II. Wymagania niezbedne:

B

Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoleczne]
zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.U.
2023r. poz.901 z p6Zn. zm).

Co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spoteczne;j.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisdw prawnyca
dotyczacych pomocy spotecznej w tym m.in.: ustawy z dnia 12 marca 2004 rok i
o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2023r., poz. 901 z pézn. zm), ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U.
z2022r. poz. 530)

Znajomo$¢ przepisOw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami. zwlaszcza
w zakresie: samorzadu gminnego, pracownikow samorzgdowych, prawa pracy.
finansow publicznych. naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, ochrony danyc1
osobowych, ustawy o rachunkowos$ci, kodeksu postepowania administracyjnego
1 instrukcji kancelaryjnej

II1. Wymagania dodatkowe:

N U W

Zdolnosci menedzerskie i organizacyjne.

Umiejetnosé planowania i organizowania pracy wiasne;j.

Wysoka kultura osobista.

Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawnych.
Umiej¢tnos¢ komunikacji interpersonalnej i rozwigzywania konfliktow.
Komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, zdolnos¢ do empatii.
Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1.

Realizacja zadan statutowych i planéw dziatalnosci Dziennego Domu Senior+.
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Reprezentowanie Dziennego Domu Senior+ na zewnatrz.
Kierowanie biezgcg dzialalnoscia Domu.
Prowadzenie niezbednej dokumentacji.

£ Lo

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
- stanowisko pracy znajduje si¢ -w budynku Dziennego Domu Senior +,

- w pomieszczeniach pracy dojscia, przejécia oraz przestrzen dla stanowiska pracy umozliwia
prace osobom na wézkach inwalidzkich;

- brak na stanowisku pracy specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym i niedowidzgcym:;

- praca wymaga wspolpracy z innymi urzedami i instytucjami;
- obstuga komputera:

- wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow GOPS w Stupi.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskazni<

zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami na temat dotychczasowej dzialalnosci zawodowej kandydata w zakresiz
pomocy spotecznej, opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i okresy zatrudnienia oraz
przebieg pracy zawodowej (kopia dyplomu ukonczenia studiow, kopie $wiadectw pracy,
referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach);

4) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

5) oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie oraz oswiadczenie
o niekaralnosci:
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6) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie:

7) dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, szczegdtowe CV) powinny by¢ podpisanz
i opatrzone klauzula: ..Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w cel:
i zakresie niezbgdnym w procesie rekrutacyjnym, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE”™

Wszystkie kopie dokumentéw powinny posiadaé podpisana przez kandydata klauzule :
stwierdzam zgodno$¢ z oryginatlem™. wraz z datg sktadania oswiadczenia.

Brak ktoregokolwiek z dokumentow ujetych w pkt 1-6 lub brak wymogu okreslonego
w pkt. 7 uniemozliwia wzigcie udziatu w II etapie naboru.

Aplikacja powinna by¢ sporzadzona na pismie w jezyku polskim. opatrzona data
1 wlasnorecznym podpisem.

VIII. Termin i sposéb skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskier
»Nabor na wolne stanowisko Kierownika Dziennego Domu Senior + w Pilezycy” -
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stupi, Stupia 30A. 26-234 Stupia lus
za posrednictwem poczty, listem poleconym — (decyduje data wplywu do Osrodka)
w nieprzekraczalnym terminie do 26 lutego 2024 r. do godziny 15.00.

Dokumenty, ktére wplyna po uptywie wyzej okreslonego terminu lub beda niekompletne, niz
beda rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajacy wymagania formalne) zostan3
powiadomione telefonicznie, poczta elektroniczng lub listownie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stroniz
internetowej Urzedu Gminy w Stupi w zakladce GOPS oraz na tablicy informacyjnej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Shupi.
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