WOJT GMINY SLUPIA

ZARZADZENIE NR 50/2016

WOJTA GMINY SLUPIA ( KONECKA)
z dnia 29 czerwca 2016 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Stupi

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) i § 5 ust. 5 rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Stupi stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 91/2014 Woéjta Gminy Stupia z dnia 31 grudnia 2014 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Stupi.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom z mocg obowigzujacg od dnia 01 lipca 2016 roku.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Wojta Gminy Stupia (Konecka)
Nr 50/2016 z dnia 29 czerwca 2016 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy
w Shupi

Regulamin niniejszy sporzadzono w oparciu o przepisy:
1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j. t. Dz. U z 2014 r., poz. 1502 ze zm.)
2. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22014, poz. 1202),
3. ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2005 r., Nr 31, poz. 267 ze zm.)
4. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz. 1786),

I. PRZEPISY WSTEPNE
§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym poziom wynagrodzenia zasadniczego
¢) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
d) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia pracg¢ oraz za pracg w
godzinach nadliczbowych i w porze nocne;j,
e) szczegblowe warunki ustalania i wyplacania nagréd jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej i rentowej,
f) szczegdtowe warunki przyznawania i wyplaty premii pracownikom obstugi.

§2
[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,
2) urzedzie — rozumie sig przez to Urzad Gminy w Shupi,
3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Stupi reprezentowany przez Wojta
Gminy,
4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Stupi na
podstawie umowy o pracg,
5) kierowniku Urzg¢du — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy,



6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego, o kt6rej mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych,

7) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownik6w
samorzgdowych,

8) minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przyshugujace pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy ustalone na
podstawie ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, ogtaszane
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polski ,,Monitor Polski” w drodze
obwieszenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§3

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Stupi na podstawie

uUmowYy o pracg.
§4

Postanowienia Regulaminu nie majg zastosowania do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
wyboru, powotania i mianowania.
§5

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do akt osobowych.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§6

Wprowadza sie szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z zatgcznikiem nr
1 do regulaminu.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§7

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sa:
1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzgdniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi oraz doradcow i asystentow, minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach, oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, ktore sa okreslone w Zataczniku Nr 4 do
Regulaminu.
2) tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona w
Zataczniku Nr 2 do Regulaminu,



3) tabela stawek dodatku funkcyjnego ktora jest okreslona w Zataczniku Nr 3 do
Regulaminu,

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy.

§8

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg.

§9

1. Gdy minimalne wynagrodzenie , o ktérym mowa w § 8, ulegnie podwyzszeniu tak, ze
przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, nastapi bezzwloczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia
przystugujacemu takiemu pracownikowi w formie pisemnej do poziomu nie nizszego niz
minimalne wynagrodzenie za prace.

2. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego
§10

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespotem i kierownikowi urzgdu stanu cywilnego,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zafgczniku nr 3 przewiduje sig
mozliwo$é przyznania tego dodatku, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku jest nizsza o
jedna stawke,

3. Warto$¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego okresla zatacznik Nr 2 do regulaminu,

4. Dodatek funkcyijny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych z
ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.

Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego

§11

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.



2. W szczeg6lnie uzasadnionych, indywidualnych przypadkach moze by¢ przyznany na czas
nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
ustalonej indywidualnie kwocie nieprzekraczajacej 40 % facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecno$ei wynikajacych z
ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek za wieloletnig pracg
§12

1. Dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej dodatkiem, przystuguje w wysokosci 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po pigciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
dwudziestu i wigcej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§ 13

1. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje dodatek oprocz
normalnego wynagrodzenia w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za pracg w
niedziele lub $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem pracy.
b) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt. a).



2. Pracownikowi wykonujagcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej stawk;

wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151
Kodeksu Pracy.

3. Stawke godzinowa:
a) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesigczna,
b) wynikajgcg z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala sie, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

IIL. PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§ 14

1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne swiadczenia pienigzne zwigzane z praca:
1) $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.
92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
2) swiadczenia przys}u]gujqce z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych w

oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysokos¢
tych swiadczen.

3) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa.

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace na podstawie ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej.

5) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryturg w wysokosci okreslonej w § 16 Regulaminu.

6) nagroda jubileuszowa, wedtug zasad okreslonych w § 17 Regulaminu.

Odprawa poSmiertna
§ 15

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tyt. niezdolno$ci do pracy wskutek choroby - rodzinie przystuguje od



pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w
tym przepisie.

Odprawa emerytalna i rentowa

§ 16
1. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na
rente inwalidzka lub emeryturg, wyptacana w dniu ustania stosunku pracy:
1) po dziesigciu latach pracy — w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po pietnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.
4. Pracownik, ktory otrzymal odprawg w zwigzku z przejsciem na rent¢ lub emeryturg, nie

moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie art. 92§ 2 Kodeksu Pracy.
Nagroda jubileuszowa
§17

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej nagrodg w
wysokosci :

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesig¢cznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢gcznego,
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sig¢ jeden z tych okresow.
4. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.
5. Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wypfaty.
6. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych



przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

7. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 7 i 9 oblicza si¢ zgodnie z § 14-17
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode¢ t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwiazania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajagcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagréd, wyptaca mu
si¢ tylko jedna nagrodg - najwyzsza.

Nagroda uznaniowa

§18
1. Dla pracownikéw Urzedu Gminy w Stupi tworzy si¢ w ramach planowanych srodkéw na
wynagrodzenia, fundusz nagrod ktory obejmuje do 10% planowanej wielkosci srodkéw na
wynagrodzenia
2. Nagroda jest przyznawana za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej - nie czgsciej niz
dwa razy w roku kalendarzowym w wysokosci nie przekraczajacej 100% miesigcznego
wynagrodzenia brutto pracownika.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Waojt Gminy.
4. Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatniego roku poprzedzajgcego
dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.
5. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miarg posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w terminach nastgpujacych swiat i okolicznosci:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej
3) pod koniec roku kalendarzowego.
6. Wysokosé nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,



IV. SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 19

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu w dniu 27 dnia kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzief wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w
dniu poprzedzajacym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 20
1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie urzedu (punkt kasowy ) w godzinach jego
pracy lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienig¢znej.
§ 21
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i
inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o pracg.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§22
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa pracy.
§23
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowia Zataczniki od Nr 1 do Nr 4.
§ 24
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
§25
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.
§ 26

Regulamin obowigzuje na czas nieokre$lony. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie
pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.




Zalacznik Nr 1 do regulaminu wynagrodzenia w Urzedzie Gminy w Stupi

L.p Stanowisko Minimalna | Maksymalna | Minimalne wymagania Optymalne
placa placa kwalifikacyjne wymagania
kwalifikacyjne
1. | Sekretarz 2000,00 5 300,00 Wyzsze, staz 4 lata w WyZsze — prawo,
Jjednostkach adm. sam., administracja,
2 lata na stanowisku zarzadzanie, ekonomia
kierowniczym urzedniczym
2. | Kierownik USC 1800,00 4 700,00 Wg odrebnych przepiséw wg odregbnych
przepisow
3. | Zastepca Kierownika USC 1 600,00 4 500,00 Wyzsze 4
4. | Kierownik referatu 1600,00 4 300,00 Srednie o profilu ogélnym lub wyzsze
zawodowym umozliwiajgce
wykonywanie zadan na
stanowisku, staz pracy 3 lata
5. | Specjalista 1700,00 4 300,00 Srednie o profilu ogélnym lub wyzZsze
zawodowym umozliwiajgce
wykonywanie zadan na
stanowisku, staz pracy 3 lata
6. | Podinspektor 1400,00 4 300,00 Srednie, wyzsze
staz pracy 3 lata
7. | Referent, kasjer, ksiggowy 1350,00 3 700,00 Srednie, wyzsze
staz pracy 2 lata
8. | Miodszy referent, mtodszy 1300,00 3 300,00 Srednie wyzsze
ksiggowy
9. | Kierowca autobusu 1400,00 3 000,00 Wg odrebnych przepiséw wg odregbnych
przepisow
10. | Operator koparki 1350,00 3 000,00 Wg odrebnych przepiséw wg odrebnych
przepiséw
11. | Konserwator, 1300,00 2 900,00 Zasadnicze zawodowe $rednie
palacz c. o.
12. | Kierowca ciggnika 1180,00 2 900,00 Wg odrebnych przepiséw wg odrebnych
przepiséw
13. | Sprzataczka 1140,00 2 100,00 Podstawowe podstawowe
14. | Opiekun dzieci w drodze do 1100,00 2 050,00 Podstawowe podstawowe
szkoty
15. | Pomoc administracyjna 1140,00 2 050,00 Srednie wyzsze




16.

Robotnik gospodarczy

1180,00

2 300,00

Podstawowe

podstawowe

17.

Asystent

1450,00

3 200,00

Srednie

wyiZsze

mg
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Zalacznik Nr 2
Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Urzedu Gminy w

Stupi

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 1100 -1 850
11 1120-1 900
11 1 140 -1 950
v 1 160 -2 000
\Y 1180-2050

VI 1200-2100
Vil 1250-2300
VIII 1300-2400
IX 1350-2600
X 1 400 -2 900
XI 1 450-3 000
X1l 1 500 -3 200
XIII 1 600 - 3 300
XIv 1700 - 3 400
XV 1 800 -3 700
XVI 1 900 - 4 300
XV 2000-4500
XVIII 2200-4700
XIX 2 400-5 000
XX 2 600 -5 300
XXI 2 800-5 700
XXII 3000 -6 000




Zalacznik nr 3
Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

1

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

O oo 9] & | & W N

do 250




Zalgcznik nr 4
Wykaz stanowisk pracowniczych w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, asystentow
i stanowisk pomocniczych, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii

wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku

Wymagania kwalifikacyjne”

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka

zaszeregowania dodatku Wyksz.ta‘lceni? ) Staz pracy
funkeyjnego do oraz umiejegtnosci (w latach)
zawodowe
1.
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Sekretarz gminy XVII- XX 7 wyzsze 4
2 Kierownik referatu XI-XVI 4 Wyizsze™ 4
3 Kierownik USC XVI-XVIII 5 Wedlug odrebnych przepisow
4 Zastepca XIII - XVII Wyizsze 4
Kierownika USC
2
Stanowiska urzednicze
1 Specjalista X—-XVI - Wyzsze” -
Srednie” 3
2 Podinspektor X-XVI - Wyzsze™ -
Srednie” 3
3 Referent , IX-XV - Srednie” 2
kasjer,
ksiggowy
4 Mtiodszy referent , VIII - XIII - Srednie” -
miodszy ksiegowy
3
Doradcy i asystenci
1 Asystent XI - XII - Srednie -
4.
Stanowiska pracownikéw obslugi
1 Robotnik V- VII - podstawowe -
gospodarczy
2 Konserwator VIII- X - Zasadnicze -
zawodowe
3 Palacz c. o. VIII- X - Zasadnicze -




zawodowe”)

4 Kierowca autobusu X-XI - Wedtug odrgbnych przepisow
5 Operator maszyn IX-XI - Wedtug odrebnych przepisow
specjalnych
6 Kierowca ciagnika V-X - Wedtug odrebnych przepisow
7 Opiekun dzieci i -V - Podstawowe "’ =
miodziezy (w
czasie przewozu do
i ze szkoly)
8 Sprzataczka I — VI - Podstawowe” -
9 Pomoc m-v - $rednie -
administracyjna

1) Szczegdtowe wymagania i kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone w art. 3 ust 3 i 4 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla
pracownikéw stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy okreélaja odrgbne przepisy.

2) Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska o ktorym mowa w
art. 4 ust. 2 ustawy

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk kierowniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o
ktérym mowa a art. 6 ustawy

4) Podstawowe umiejetnosci wykonywania czynnosci.

5)

Zasadnicze zawodowe i posiadane uprawnienia umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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