WOJT GMINY SEUPIA

ZARZADZENIE Nr 23/2017
Waéjta Gminy Slupia (Konecka)
z dnia 7 kwietnia 2017 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 73/2011 Wojta Gminy Stupia z dnia 3 listopada 2011
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U.
z 2016r., poz. 446 ze zm. ), art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r, o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie ( t. j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1390) oraz Uchwaty Nr XVIII/124/2012 Rady
Gminy Stupia z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i
odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow jego
funkcjonowania- zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Dokonuje si¢ zmiany sktadu osobowego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
powotanego Zarzadzeniem Nr 92/2014 z dnia 31 grudnia 2014 r. Wojta Gminy Stupia w
sprawie zmiany Zarzadzenia nr 73/2011 z dnia 3 listopada 2011 r. w sprawie powolania
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w sposob nastepujacy:

a) odwoluje si¢ ze sktadu osobowego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego Panig
Renate Cuper reprezentujaca Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupi

b) powoluje si¢ do sktadu osobowego Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego Pania
Magdalene Kietbus reprezentujaca Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Stupi.

§ 2. W Zarzadzeniu Nr 73/2011 Wéjta Gminy Stupia z dnia 3 listopada 2011 roku w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego dokonuje sig nastgpujacych zmian:

a) § 3 otrzymuje brzmienie:
» § 3. Zespot dziata w oparciu o:

1) uchwate Nr XVI11/124/2012 Rady Gminy Stupia z dnia 29 sierpnia 2012 r. w
sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania,

2) uchwale Nr X1/61/2015 Rady Gminy Stupia(Konecka) z dnia 27 sierpnia 2015
roku w sprawie przyjecia gminnego programu przeciwdzialania przemocy w
rodzinie oraz ofiar przemocy w rodzinie na terenie Gminy Stupia ( Konecka) na
lata 2015 -2020,

3) porozumienia zawarte pomigdzy Wéjtem Gminy Shupia (Konecka) i podmiotami
uczestniczacymi w zespole przez swoich przedstawicieli na podstawie art. 9a ust.
8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.J.
Dz.U. z 2015 r. poz. 1390 ze zm.) — ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.”

§3. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stupi.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 23/2017
Waéjta Gminy Stupia

z dnia 7 kwietnia 2017r.

POROZUMIENIE
o wspotpracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym

do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Gminie Stupia ( Konecka)

Uznajgc, ze przemoc w rodzinie narusza podstawowe prawa cztowieka, w tym prawo do zycia i
zdrowia, poszanowania godnosci osobistej, a wiladze publiczne majg obowiqzek zapewnic
wszystkim obywatelom réwne traktowanie i poszanowanie ich praw i wolnosci, a takze
zwiekszenia skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

Dnia... rveeeees ZaWiera sie Porozumienie o wspodtpracy w Gminnym Zespole
lnterdyscypllnarnym zwanym dalej ,, Zespotem" pomiedzy Woéjtem Gminy Stupia (Konecka)........

..............................................................................................................................................

( imie i nazwisko, funkcja)

zwanych dalej ,,Stronami"

Na podstawie art.9a ust.8 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz.U. z 2015r. poz. 1390 z pdin. zm.) oraz Uchwaly Rady Gminy w Stupi Nr XVII1/124/2012 z
dnia 29 sierpnia 2012r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéow
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

§1

1. Strony niniejszego Porozumienia kierujgc sie checig efektywnej pomocy wszystkim
mieszkaricom Gminy Stupia — osobom i rodzinom, w tym bedacymi ofiarami przemocy w
rodzinie oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, zobowigzuja sie do aktywnego udziatu
w pracach Zespotu.

2. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan wszystkich podmiotow
bedacych Stronami niniejszego Porozumienia oraz specjalistéw w zakresie



przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie problemu przemocy;

b) podejmowanie dziatarh w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

c) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietych przemocg;

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym;

e) inicjowanie dziatarh w stosunku do osob stosujgcych przemoc w rodzinie.

§2

...............................................................................................................................................

( petna nazwa instytucji)

kieruje do prac w Zespole:
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2. Osoba oddelegowana do prac w Zespole wykonuje zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.

3. Strony zobowigzuja sie do :
a) przestrzegania regulaminu organizacyjnego Zespotu;
b) zapewnienia udziatu przedstawiciela w posiedzeniu Zespotu;

c) podjecia czynnosci na rzecz osoby lub rodziny w ramach kompetencji instytucji zgodnie z
ustaleniami Zespotu;

d) oddelegowania oséb do grup roboczych tworzonych przez Zespot w celu rozwigzywania
problemdéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach na zasadach identycznych jak w oddelegowaniu osob do Zespotu.

§3

1. Strony deklaruja podnoszenie kwalifikacji pracownikow w dziedzinie zjawiska
przemocy domowe] oraz sposobdw skutecznej interwencji i mozliwosci pomocy.

2. Strony Porozumienia deklarujg otwartos¢ udziatu we wspétpracy majgcej na celu
pomoc osobom doswiadczajgcym przemocy, o ile rozszerzenie takie bedzie wskazane z
uwagi na dobro publiczne.

3. Wszelkie sprawy sporne miedzy partnerami bedg rozwigzywane w drodze wzajemnych
uzgodnien i negocjacji.



§4

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczgcy Zespotu wybrany na pierwszym posiedzeniu
Zespotu sposrdd jego cztonkdw.

2. Posiedzenia Zespotu lub Grupy Roboczej organizowane beda w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupi, Stupia 30 a. 26-234 Stupia.

3. Dopuszcza sie mozliwoéé organizacji posiedzenia Zespotu lub Grupy Roboczej w
siedzibie innej instytucji biorgcej udziat w pracach Zespotu.

4. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia GOPS w Stupi.
§5

Porozumienie obowigzuje z dniem podpisania przez Strony.
§6

Porozumienie sporzadzono w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
§7

Zatacznikiem do porozumienia jest regulamin okreslajacy tryb, sposob powotywania i
odwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowe
warunki jego funkcjonowania.

.................................................................................................................

( podpis przedstawiciela instytucji) ( podpis Wajta}
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