
w sprawie w sprawie ustalenia warunkow pracy i placy Wojta Gminy Slupia Konecka

§3-
Wymiar zatrudnienia: pelny etat.

§4.1.

§5.

§6.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia z mocq obowiazuj^cq od 6 maja 2024 roku tj. od 
dnia slubowania.

Wykonanie uchwaly powierza si$ Przewodniczacemu Rady Gminy Slupia Konecka 
i Skarbnikowi Gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 08.03.1990 r. o samorz^dzie gminnym (t.j. Dz. 
U. z 2024 r., poz. 609 ze zm.), art. 8 ust. 2 i ail. 36 ust. 3 i4 ustawy z 21.11.2008 r. 
o pracownikach samorz^dowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 1 pkt 3 i § 6 
rozporzadzenia Rady Ministrow z 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow 
samorzadowych (Dz.U. z 202 lr., poz. 1960 ze zm.) Rada Gminy Slupia Konecka uchwala, co 
nast^puje:

UCHWALA NR 11/14/2024 
RADY GMINY SLUPIA KONECKA 

z dnia 20 maja 2024roku

§1.
Zakres obowiqzkow Wojta Gminy Slupia Konecka okreslaja przepisy o samorzqdzie 
gminnym, Statut Gminy Slupia konecka, postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Urz^du 
Gminy w Slupi. Regulaminu pracy Urz^du Gminy w Slupi.

§2.
Dniem rozpocz^cia pracy jest 6 maja 2024 rok.

PRZEWODNiCZ/\CY
RADY GMINY

Miro slaw Wilk

RADA GMINY
SLUPIA KONECKA 
woj. ^vi?tokrzyskie

Ustala si^ miesi^czne wynagrodzenie brutto dla Wojta Gminy Slupia Konecka Pana Roberta 
Wielgopolana w nast^pujqcej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250,00 zl,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150,00 zl,
3) dodatek za wieloletniq prac^ w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, 

tj. w kwocie 2 050,00 zl,
4) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie miesi^cznego wynagrodzenia zasadniczego 

i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 4 020,00 zl.
2. Ponadto Wojtowi Gminy Slupia Konecka, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przyslugujq 

nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.



Uzasadnienie

PRZEWODNICZACY 
RADY GMINY
Mirosta.iv Witli

Stosowanie do tresci art. 4 ust.l pkt 1 lit c) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 
o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 530 ze zm.) wojt jest 
pracownikiem samorz^dowym zatrudnionym na podstawie wyboru.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz^dzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 609 ze zm.) do wyl^cznej kompetencji Rady Gminy 
nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta przyjmujqc za podstaw^ Rozporzqdzenie Rady 
Ministrow z dnia 25 pazdziemika 2021 roku w spawie wynagradzania pracownikow 
samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz 1960 ze zm.) okreslajqce szczegolowe stawki 
poszczegolnych skladnikow wynagrodzenia w wymiarze miesi^cznym.

Wobec powyzszych argumentow, podj^cie uchwaty uznaje si$ za uzasadnione.


