
WOJT GMINY StUPIA KONECKA

Zarzsjdzenie Nr 33/2024

poziomStanowisko

2 000,00

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek za wieloletni^ prac$.

Wdjta Gminy Slupia Konecka 

z dnia 22 maja 2024 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi^cznego wynagrodzenia kierownika Gminnego 
Osrodka Pomocy Spolecznej - jednostki organizacyjnej Gminy Slupia Konecka.

§3
Tabela maksymalnego miesi^cznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego 
kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stupi-jednostki organizacyjnej Gminy 
Slupia Konecka zgodnie z ponizszq. tabelq.:

§2

Przez maksymalne wynagrodzenie miesi^czne nalezy rozumiec sumQ przypadaj^cych do 
wyplaty w danym miesi^cu nast^puj^cych skladnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

§1

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla kierownika Gminnego Osrodka Pomocy 
Spolecznej w Shipi nie moze przekroczyc kwoty 11 600,00 zl brutto.

Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej

Maksymalny poziom 
dodatku funkeyjnego

Maksymalny 
wynagrodzenia 
zasadniczego

8 000,00

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorz^dowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.530 ze zm.) i rozporz<tdzenia Rady Ministrow z dnia 
25 pazdziemika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorz<idowych 
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ) zarz^dza s!q, co nastqpuje:

§4

1. Kierownikowi gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Slupia Konecka moze zostac 
przyznany dodatek specjalny z tytuhi okresowego zwi^kszenia obowi^zkow shizbowych lub 
powierzenia dodatkowych zadah. Dodatek moze bye przyznany na czas okreslony, nie 
dluzszy niz jeden rok, w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkeyjnego.

2. Dodatek specjalny moze bye przyznany w wyzszej wysokosci, w szczegolnosci z tytulu 
pozyskania srodkow w ramach funduszy zewn^trznych, realizaeji projektu oraz jego 
rozliczenia.



Niniejsze zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

§5

Kierownikowi gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Slupia Konecka przyshiguje nagroda 
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwi^zku z przejsciem na emeryturQ lub rentQ z tytulu 
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych 
w przepisach odr^bnych.

§8

Traci moc Zarz^dzenie Nr 45/2021 Wojta Gminy Slupia z dnia 29 grudnia 2021 r. w sprawie 
okreslenia maksymalnego miesi^cznego wynagrodzenia kierownika Gminnego Osrodka 
Pomocy Spolecznej-jednostki organizacyjnej Gminy Slupia.

§9

^6jt gmin^
mgr /VZ- Robert

§6
1. W ramach posiadanych srodkow kierownikowi moze zostac przyznana nagroda uznaniowa.
2. Nagroda uznaniowa moze bye przyznana kierownikowi za szczegolne osi^gni^cia w pracy 

zawodowej oraz wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowi^zkow kierownika 
zleconych przez Wojta Gminy Slupia Konecka.

3. Decyzjq w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt Gminy Slupia Konecka.
4. Nagroda uznaniowa moze bye przyznawana nie wiqcej niz trzy razy w roku.
5. Pracownik moze bye pozbawiony calkowicie lub czqscIowo nagrody w przypadkach: 

-niewykonywania pracy w zwi^zku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, 
-nieuzasadnionej odmowy wykonania lub niewykonanie dodatkowej pracy zleconej przez

przelozonego,
-stwierdzenia zaniedbah w wykonywaniu obowi^zkdw sluzbowych,
-nieprzestrzeganie porz^dku dyscypliny prac, regulaminu organizaeyjnego, regulaminu pracy, 

przepisow bhp i p.poz.
6. Przyznanie nagrody i jej wysokosc majq. charakter uznaniowy i z tego tytulu nie przysluguje 

pracownikowi zadne roszczenie.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarz^dzeniu stosuje si^ odpowiednio przepisy 
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorz^dowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. 
poz.530 ze zm.) rozporz^dzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku (Dz.U. 
z 2021 r. poz. 1960)

3. Dodatek specjalny przyznany ze wzgl^du na pozyskanie srodkow w ramach funduszy 
zewnqtrznych, realizaeji projektu oraz jego rozliczenie moze bye przyznany od chwili 
podpisania umowy o dofinansowanie projektu do chwili jego zamkni^cia, rozumianego jako 
calkowite rozliczenie, Iqcznie z ewentualnq. kontrolq. koheowq. projektu. Dodatek specjalny 
jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajq.cych z ustawy 
o swiadczeniach pieni^znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 
i macierzyhstwa.

4. Dodatek za wieloletniq_ prac$ przysluguje kierownikowi gminnej jednostki organizacyjnej 
Gminy Slupia Konecka na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o pracownikach 
samorz^dowych.


