WOJT GMINY SLUPIA KONECKA

Zarzgdzenie Nr 33/2024

Wijta Gminy Stlupia Konecka
z dnia 22 maja 2024 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej - jednostki organizacyjnej Gminy Slupia Konecka.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.530 ze zm.) 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Stupi nie moze przekroczy¢ kwoty 11 600,00 zt brutto.

§2

Przez maksymalne wynagrodzenie miesi¢gczne nalezy rozumie¢ sumg przypadajacych do
wyplaty w danym miesiacu nastgpujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnia prace.
§3

Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Stupi- jednostki organizacyjnej Gminy
Stupia Konecka zgodnie z ponizsza tabela:

Stanowisko Maksymalny poziom | Maksymalny poziom
wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego

Kierownik Gminnego 8 000,00 2 000,00

Osrodka Pomocy Spotecznej

§4

1. Kierownikowi gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Stupia Konecka moze zosta¢
przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreSlony, nie
dhuzszy niz jeden rok, w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysoko$ci, w szczegolno$ci z tytulu
pozyskania $rodkéw w ramach funduszy zewngtrznych, realizacji projektu oraz jego
rozliczenia.
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3.

Dodatek specjalny przyznany ze wzgledu na pozyskanie srodkéw w ramach funduszy
zewngtrznych, realizacji projektu oraz jego rozliczenie moze by¢ przyznany od chwili
podpisania umowy o dofinansowanie projektu do chwili jego zamknigcia, rozumianego jako
catkowite rozliczenie, tacznie z ewentualna kontrola koncowa projektu. Dodatek specjalny
jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecno$ci wynikajacych z ustawy
o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje kierownikowi gminnej jednostki organizacyjnej
Gminy Stupia Konecka na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o pracownikach
samorzadowych.

§5

Kierownikowi gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Stupia Konecka przystuguje nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach odrgbnych.
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§6

W ramach posiadanych $rodkéw kierownikowi moze zostaé przyznana nagroda uznaniowa.
Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana kierownikowi za szczeg6lne osiagnigcia w pracy
zawodowej oraz wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow kierownika
zleconych przez Wojta Gminy Stupia Konecka.

Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Wojt Gminy Stupia Konecka.

Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznawana nie wigcej niz trzy razy w roku.

Pracownik moze by¢ pozbawiony catkowicie lub czg§ciowo nagrody w przypadkach:
-niewykonywania pracy w zwiazku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim,
-nieuzasadnionej odmowy wykonania lub niewykonanie dodatkowej pracy zleconej przez

przetozonego,

-stwierdzenia zaniedban w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych,
-nieprzestrzeganie porzadku dyscypliny prac, regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy,
przepisoOw bhp i p.poz.

6. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytulu nie przystuguje

pracownikowi zadne roszczenie.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz.530 ze zm.) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku (Dz.U.

2021 r. poz. 1960)
§8

Traci moc Zarzadzenie Nr 45/2021 Wojta Gminy Stupia z dnia 29 grudnia 2021 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika Gminnego OSrodka
Pomocy Spotecznej- jednostki organizacyjnej Gminy Stupia.

§9

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

2

WA v".‘if GMINY
mgr \if\\r‘f@?th}),gw . ?



