
z dnia 27 wrzesnia 2024 roku

UCHWALA NR Vn/44/2024 
RADY GMINY SLUPIA KONECKA

RADA GMINY
SLUPIA KONECKA 
woj. £wi?tokrzyskie

Uchwala Nr XLIII/296/2018 Rady Gminy Slupia Konecka z dnia 26 marca 2018 r. w 
sprawie zmiany Uchwaly Nr XXIV/167/2013 Rady Gminy Slupia z dnia 28 lutego 2013 roku 
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajqcego wysokosc stawek i szczegdlowe warunki 
przyznawania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow: za wysluge lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegolowy sposob obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze 
wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, dodatku wiejskiego oraz szczegdlowe 
zasady jego przyznawania i wyplacania na rok 2013.

Uchwala Nr XIV/82/2019 Rady Gminy Slupia Konecka z dnia 21 listopada 2019 r. w 
sprawie zmiany Uchwaly Nr XXIV/167/2013 Rady Gminy Slupia z dnia 28 lutego 2013 roku 
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosc stawek i szczegdlowe warunki 
przyznawania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow: za wj-slug? lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegolowy sposob obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze 
wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, dodatku wiejskiego oraz szczegdlowe 
zasady jego przyznawania i wyplacania na rok 2013.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin^ Slupia Konecka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 
samorz^dzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w 
zwiazku z art. 91 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 
z 2024 r. poz. 986 ze zm.) i przepisami Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za prac? w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. 
z 2024 r. poz. 755 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwiqzkami zawodowymi, zrzeszaj^cymi 
nauczycieli, uchwala, co nast^puje:

§ 1. Uchwala si? regulamin okreslajacy wysokosc stawek i szczegdlowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowy sposob 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast?pstw, 
wysokosc i warunki wyplacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrdd i inne swiadczenia 
wynikaj^ce ze stosunku pracy nauczycieli placdwek oswiatowych prowadzonych przez 
Gmin? Slupia Konecka w brzmieniu okreslonym w zal^czniku do uchwaly.

§ 2. Tracq moc:

Uchwala Nr XXIV/167/2013 Rady Gminy Slupia z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie 
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosc stawek i szczegdlowe warunki przyznawania 
nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow: za wyslug? lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast?pstw, a takze wysokosci nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowzego, dodatku wiejskiego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i 
wyplacania na rok 2013.



§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si$ Wojtowi Gminy Slupia Konecka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty opublikowania 
Urzedowym Wojewodztwa Swi^tokrzyskiego.

PRZEWODNICZACY 
RADY GMINY
Mix

w Dzienniku



§ 1 Postanowienia ogolne

Zalqcznik Nr 1 do Uchwaly NrVI 1/44/2024 
Rady Gminy Stupia Konecka 
z dnia 27 wrzesnia 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych 
prowadzonych przez Gmine Slupia Konecka.

1. Niniejszy regulamin okresla:
1) szczegolowe warunki przyznawania oraz wysokosc stawek dodatkow: 
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast^pstw;
3) wysokosc i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Ilekroc w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkol? dla ktorych organem prowadz^cym jest 
Gmina Slupia,
2) nauczycielach - rozumie si$ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych 
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach 
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karla Nauczyciela,
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora placowki, o ktorej mowa w pkt. 1,
4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 1 wrzesnia 
danego roku do 31 sierpnia roku nastepncgo,
5) klasie - nalezy przez to rozumiec oddzial lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec rowniez wychowanka,
7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela,
8) Rozporzqdzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzqdzenie Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosc! minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania 
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu 
wolnym od pracy,
9) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec wynagrodzenie ustalone 
zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela dla nauczyciela oraz 
przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokosc! minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,
10) srednim wynagrodzeniu nauczyciela poczatkujacego - nalezy przez to rozumiec 
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
r. Karta Nauczyciela.



§2 Do datek motywacyjny

w oparciu

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora 
szko-ly - Wojt Gminy Slupia Konecka ustalaj^c jego wysokosc oraz okres, na jaki 
zostal przyznany.

2. Wysokosc dodatku motywacyjnego dla nauczycieli. ustalana jest 
o nastepujace kryteria:
1) osi^gniecia w szczegolnosci: w realizowanym procesie dydaktycznym oraz 

wychowawczym w szczegolnosci:
a) osiagni^cia uczniow, potwierdzone w egzaminach. konkursach, turniejach. 
olimpiadach oraz innych obszarach zwi^zanych z procesem 
dydaktycznym,

b) umiej^tne rozwi^zywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy 
z rodzicami,
c) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dzialanie na 
rzecz uczniow potrzebujqcych szczegolnej opieki,
d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztaltowanie ich samodzielnosci, 
rozwijanie uzdolnien i zainteresowah,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programow autorskich skutkujacych 

efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacje zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 

Nauczyciela oraz innych czynnosci zleconych przez dyrektora:
a) organizowanie konkursow, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i zespolach,
c) opieka nad samorz^dem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi 
dzialaj^cymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie dodatkowych zaj^c pozalekcyjnych rozwijaj^cych zainteresowania 
i uzdolnienia uczniow oraz innej dzialalnosci wychowawczej w szkole.

5) wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji 
zawodowych oraz dzielenie sie swoja wiedza i doswiadczeniem z nauczycielami 
i rodzicami,

6) dzialania promuj^ce szkole:
a) realizacja zadari i podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udzial i rol^ szkoly 

w srodowisku lokalnym,
b) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

7) realizowanie w szkole zadari edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez 
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.



§ 3 Dodatek funkcyjny

§ 4 Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom wykonuj^cym prace w trudnych i uciazliwych warunkach okreslonych 
w § 8 i § 9 Rozporzadzenia przysluguje z tego tytulu dodatek.

2. Wysokosc dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 10% stawki godzinowej 
xvynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela provvadzqcego zajecia. za kazda 
efektywnie przepracowan^ godzin^ zaj^c.

3. Dodatek za warunki pracy przysluguje:
1) Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkolach 
podstawowych. obliczany jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdq przepracowanq 
w tycb klasach godziny,

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo 
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przysluguje dodatek 
funkcyjny w wysokosci okreslonej w zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy Slupia Konecka, 
uwzgledniaj^c wielkosc szkoly, jej strukture organizacyjnq, zlozonosc zadah, wyniki 
pracy szkoly oraz warunki demograficzne w jakich szkola funkcjonuje, a dla 
nauczyciela zajmujqcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly.

3. Nauczyciel. ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci 
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego 
odwolania - z kohcem miesiqca, w ktorym nastqpilo odwolanie.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje 
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego, w ktorym 
pelni funlccjp dyrektora w zastepstwie za nieobecnego dyrektora. na czas nieobecnosci 
trwajqcej dluzej niz miesiac.

5. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki 
kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od 
pierwszego dnia miesi^ca po uplywie jednomiesi^cznego okresu pelnicnia tych 
obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastppujacego po zaprzestaniu 
pelnienia obowiazkow.

6. Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez nauczycielowi realizujqcemu dodatkowe 
zadania oraz zajecia z tytulu:
a) sprawowania funkcji opiekuna stazu/mentora,
b) powierzenia wychowawstwa klasy,

7. Dodatki funkcyjne wymienione w ust. 6 s^ przyznawane na czas pelnienia funkcji i 
wynoszQ miesi^cznie:
a) opiekuna stazu/mentora 150,00 zl miesiecznie,
b) wychowawcy klasy, 300,00 zl miesiecznie

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego 
po miesi^cu, w ktorym nast^pilo powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie 
stanowiska nast^pilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.



1)

c)

2)

3)

d)
4.

5.

6.

7.

8.

9.

a)
b)

Wysokosc dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ustala Wojt Gminy S-hipia
Konecka w oparciu o nast^pujqce kryteria:

wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:
koricowe wyniki edukacyjne ucznidw,
osiagniecia ucznidw i wychowankdw wypracowane przez placdwke: naukowe, 
sportowe, artystyczne, na poziomie wojewddzkim, ogdlnopolskim i 
miedzynarodowym.
wprowadzanie nowych rozwiazan dydaktyczno - wychowawczych poprzez 
wdrazanie innowacji i programdw autorskich,

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoly:
a) prawidlowosc opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego 
realizacja,
b) pomnazanie budzetu z przeznaczeniem na wzbogacenie bazy szkolnej,
c) pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych.
sprawnosc organizacyjna w realizacji zadari szkoly:
a)
b)
c)

terminowosc wykonywania zadah zleconych przez organ prowadzacy, 
wspdlpraca ze spolecznymi organami szkoly,
wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
dzialalnosc na rzecz srodowiska lokalnego.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze bye wyzszy niz 9 % wynagrodzenia 
zasadniczego.
Dodatek motywacyjny dla dyrektorow nie moze bye wyzszy niz 15 % wynagrodzenia 
zasadniczego.
Dopuszcza sie zwiekszenie maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego dla 
dyrektora szkoly, za dodatkowe zadania zlecone przez organ prowadzacy, wzorowe 
zarzadzanie szkolq oraz uzyskiwanie przez szkoly znacz^cych efektow w pracy 
dydaktycznej lub opiekuhezo wychowawczej, nie wi^cej jednak niz do 18% 
wynagrodzenia zasadniczego.
Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli oraz dyrektorow' w danym roku 
budzetowym stanowia 5 % wynagrodzenia zasadniczego pracownikow 
pedagogicznych danej placowki.
Dodatek motywacyjny winien bye zroznicowany w zaleznosci od spelnienia kryteridw 
o ktoiych mowa w pkt. 2 i 3.
Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysluguje nauczycielowi stazyscie
i nauczycielowi pracujacemu w wymiarze ponizej ‘A etatu.

10. Prawo do dodatku motywacyjnego przysluguje nauczycielom zatrudnionym 
w kilku szkolach na terenie Gminy w placowce macierzystej.

11. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkolach 
na terenie Gminy (jednego calego roku poprzedniego), z zastrzezeniem pkt, 9 i 10.

12. Dodatek motywacyjny przyznaje si$ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesi^ce i nie 
dluzszy niz 6 miesiecy w danym roku kalendarzowym.



§ 5 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarovve oraz za godziny doraznych 
zast^pstvv

2) Nauczycielom szkol, niebedacych specjalnymi, ktorzy prowadza zaj^cia 
dydaktyczno - wychowawcze w klasach w, ktorej przynajmniej jedno dziecko posiada 
orzeczenie do ksztaicenia specjalnego, obliczany jak za godziny ponadwymiarowe, za 
kazdQ przepracowan^ w tych klasach godziny
3) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego 
do ksztaicenia specjalnego, obliczany jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda 
przepracowana godzine w ramach realizowanego programu nauczania 
indywidualnego, jezeli zaj^cia prowadzone sq w ramach godzin ponadwymiarowych, 
z zastrzezeniem ppkt. 4)
4) W razie zbiegu tytulow do dodatku okreslonego w pkt. 3 i dodatku, o ktorym mowa 
wyzej nauczycielowi przysluguje prawo do obu tych dodatkow.

4. Wysokosc dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoly, 
a dla dyrektora Wojt gminy Slupia Konecka.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast^pstw 
wyplaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzgl^dnieniem 
dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine zast^pstwa ustala sie, 
dzielac przyznanq nauczycielowi stawk^ wynagrodzenia zasadniczego osobistego 
zaszeregowania (I^cznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w tych godzinach 
odbywa si$ w takich warunkach) przez miesi^cznq liczbe godzin obowiazkowego 
wymiaru zaj^c.

3. Miesiecznq liczb^ godzin obowiqzkowego wymiaru uzyskuje si? mnoz^c tygodniowy 
obowqzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr^gleniem do pelnych godzin w ten 
sposob, ze czas pracy do 0,5 godziny pomija si?, a co najmniej 0,5 godziny liczy si? za 
pelnq godzin?.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym 
nie przysluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj?c z powodu przerw 
przewidzianych przepisami o organizacji roku, oraz za dni usprawiedliwionej 
nieobecnosci w pracy. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za 
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe lub dorazne zast?pstwa, okreslaj^ przepisy 
ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz rozporzqdzenia wydane na podstawie 
tych ustaw.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktorym 
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo 
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zaj?cia rozpoczynajq si? lub koricza 
w srodku tygodnia - za podstaw? ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje si? tygodniowy obowi^zkowy wymiar zaj?c okreslony w art. 42 ust.3 lub 
ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru ( lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy 
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.



§ 6 Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim 
tygodniu, nie moze bye jednak wi^ksza niz liczba godzin przydzielona w planie 
organizaeyjnym.

6. Nauczycielom peinoetatowym sprawujqcym opieke nad uezniami w czasie wycieczek 
organizowanych przez szkole. w czasie przekraczajacym tygodniowq i dobowa nonne 
czasu pracy przysluguje wynagrodzenie liczone tak jak za godziny ponadwymiarowe. 
Liczb$ godzin ponadwymiarowych za kazdy dzieri opieki nad uezniami w czasie 
wycieczek szkolnych okreslaja przepisy kodeksu pracy w zakresie pracy w godzinach 
nadliczbowych to jest nie wi^cej niz 150 godzin w okresie rozliczeniowym. 
W przypadku nauczycieli niepelnozatrudnionych lub o orzeczonej niepelnosprawnosci 
tygodniowa i dobowa norma czasu pracy jest proporcjonalnie zmniejszona.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli planuje si? 
minimalnie w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych 
nauczycieli z czego 70% tej kwoty przeznacza si? do dyspozycji dyrektora placowki 
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora placowki i 30% do dyspozycji Wojta Gminy 
Slupia Konecka z przeznaczeniem na nagrody Wojta

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter uznaniowy i moze bye 
przyznana nauczycielowi:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integraeji klasy, aktywnosci spolecznej uezniow,
b) udziale uezniow w zaj?ciach pozalekcyjnych,
c) prow'adzeniu urozmaiconej dzialalnosci wychowawczej,

2) w' zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu przedmiotu,
b) zakwalifikowaniu uezniow do fmalow konkursow przedmiotowych
c) prowadzeniu wlasnych innowaeji i eksperymentow pedagogicznych,
d) wdrazaniu wlasnych programow autorskich,
e) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych 
prowadzeniu dzialalnosci majacej na celu zwalczanie wsrod uezniow narkomanii, 
alkoholizmu i agresji, uezniow.

3) w zakresie pracy opiekuriczej polegajacej na:
a) zapewmieniu pomocy i opieki uezniom b?d^cym w trudnej sytuaeji materialnej 

lub zyciowej,
b) zapewnieniu pomocy i opieki uezniom b?dacym w trudnej sWuacji materialnej 

lub zyciowej,
c) organizowaniu wspolpracy szkoly z placowkami kultury, nauki

3. Nagrody moga otrzymac nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora za 
osiggni?cia w realizaeji powierzonych zadari:

1) efektywnosc dzialah dyrektora jako kierownika zakladu pracy poprzez dobor 
kadry pedagogieznej, umiej?tnosc planowania i organizowania pracy, znajomosc 
przepisow prawa oraz szczegolne osiagni?cia szkoly,
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Mirostaw Wilk

2) umiej^tnosc pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych 
zadan, innych metod pracy, do doksztalcania, ksztahowania tworczej atmosfery 
pracy,

3) umiej^tnosc rozwi^zywania konfliktow i usuwania napiec w zespole pracownikow 
oraz rodzicow, stawiania zadan i egzekwowania ich wykonywania.

4) podejmowanie dzialah zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,
5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym - rodzicami (rada szkoly. rada rodzicow). 

organami samorz^dowymi, organizacjami spolecznymi i innymi instytucjami,
6) dbanie o mienie szkoly i wzbogacanie bazy, w tym o pomoce dydaktyczne,
7) umiejetnosc pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych, racjonalne 

wydatkowanie srodkow zaplanowanych w budzecie szkoly zgodnie z koncepcj^ 
rozwoju placowki.

4. Nagroda Wojta przyznawana jest dyrektorom szkoly oraz nauczycielom na 
pisemny uzasadniony wniosek dyrektora szkoly. Wzor wniosku o przyznanie 
nagrody Wojta Gminy Slupia Konecka stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego 
regulaminu.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga bye przyznawane 
w innych terminach.

1. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin otrzymuj^ wynagrodzenie 
proporcjonalne.

2. Nauczycielowi nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej 
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych 
przepisow nie przysluguje wynagrodzenie.

3. Dodatki ustalone w wysokosci okreslonej kwotowo wyplaca sie w pelnej 
wysokosci bez wzgledu na wymiar zatrudnienia. Dodatki okreslone jako procent 
wynagrodzenia zasadniczego wyplaca sie proporcjonalnie do wymiaru 
zatrudnienia.



Lp. Stanowisko kierownicze Kwota

1 1 200,00 zl

Dyrektor szkoly podstawowej do 10 oddzialow2 1 100,00 zl

Wicedyrektor szkoly podstawowej 1 000,00 zl

Tabela dodatkow funkcyjnych 
dla nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze

Dyrektor szkoly podstawowej powyzej 10 
oddzialow

Zalgcznik nr 1
Do Regulaminu 

vvynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w placowkacli 
oswiatowych prowadzonych 

przez Gmine Slupia Konecka

PRZEWODNICZACY 
RADY GMINY
Miroslatu Wilk
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WZOR

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Slupia Konecka

Pani/Pani 

urodzonej/emu.

(sta2 pracy w szkole/ placowce)

(stanowisko)

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i ocena ogolna)

Uzasadnienie:

Opinia Rady Pedagogicznej:

Organ sporz^dzajqcy wniosek:

(pieczec)(podpis)(miejscowosc i data)

Zalgcznik nr 2
Do Regulaminu 

wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionycli w placowkach 
oswiatowych prowadzonych 

przez Gmine Slupia Konecka

PRZEWODNICZACY 
RADY GMINY
Mirostaw Wilk

Zatrudnionej/emu w  
(nazwa szkoly/ placowki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony)

WNIOSEK 
o przyznanie nagrody Wojta Gminy Slupia Konecka za osi^gni^cia 

dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze


