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OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SLUPI

1. Nazwa i adres jednostki: Gminna Biblioteka Publiczna w Stupi, Stupia 36, 26-234 Stupia
2. Oglaszajacy konkurs: Wojt Gminy Stupia Konecka, Stupia 30A, 26-234 Stupia
3. Zakres zadan realizowanych na stanowisku:

o Kierowanie biezaca dzialalnoscig Biblioteki

o Pelnienie obowigzkow pracodawcy dla wszystkich pracownikéw biblioteki

o Wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych

o Prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi

e Opracowywanie planow finansowych oraz wnioskoéw inwestycyjnych i przedstawianie
ich Organizatorowi

o Poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowe;j

o Przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami

4. Wymagania niezbedne:

« Posiada obywatelstwo polskie

o Wyksztalcenie wyzsze magisterskie: preferowane bibliotekarstwo, kulturoznawstwo,
bibliotekoznawstwo, zarzgdzanie

o Udokumentowany minimum 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury lub administracji samorzadowej
(preferowane doswiadczenie w bibliotekach lub instytucjach kultury oraz na
stanowiskach zwigzanych z kultura)

« Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym

o Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

o Brak prawomocnego skazania za umyslne przest¢pstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

« Nieposzlakowana opinia

o Niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszanie dyscypliny finansoéw publicznych (t.].
Dz. U. z 2024 roku, poz. 104)

» Znajomos¢ zagadnien prawnych regulujacych funkcjonowanie publicznych instytucji
kultury, a w szczegolnosci: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszanie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy prawo
zamowien publicznych, dziatalnosci samorzadu gminnego, prawa pracy

5. Wymagania dodatkowe:

» Znajomos$¢ zagadnien 1 do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym srodkow z programow Unii Europejskiej



« Umiejetnosci organizatorskie, w tym umiejetnosei i doswiadezenie w organizowaniu
imprez kulturalnych,

« Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi

e Znajomos$¢ obstugi komputera

o Samodzielnosé, kreatywnos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé

e Odpornos¢ na stres

« Kultura osobista

6. Informacja o warunkach pracy:

« Migjsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Stupi, Stupia 36, 26-234 Stupia

« Zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony od 3 lat do 7 lat

e Pelny wymiar czasu pracy

« Szacowane wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania dyrektora GBP w Stupi

Wskaznik zatrudnienia w miejscu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia 0sob
niepetnosprawnych w bibliotece w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

« Wnhniosek o przystapienie do konkursu wraz z uzasadnieniem
o Zalaczniki:
e a) List motywacyjny
e b) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe]
e ¢) Kwestionariusz osobowy
« d) Pisemna koncepcja funkcjonowania Biblioteki ze szczegdlnym uwzglednieniem
perspektywicznej wizji rozwoju (zakres programowy, organizacyjny, finansowy)
« e)Kserokopie $wiadectw pracy (lub zaswiadczenie o zatrudnieniu)
« 1) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
« g) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen
e h) Oswiadczenia o:
o niekaralnosci,
braku zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,
o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym,
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

8. Sposoéb i termin skladania dokumentow: W zamknietych kopertach z adnotacja:
..Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Stupi™ w terminie

do dnia 18 lipca 2025 r. do godz. 13.00 osobiscie, poczta lub przez ePUAP. Decyduje data
wplywu do Urzedu.

9. Pozostale informacje:

e Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow: 21 lipca 2025 r.



« Informacja o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci GBP do pobrania
w jednostce

o Konkurs przeprowadzi Komisja powolana przez Wojta Gminy Stupia Konecka

« Konkurs przeprowadzony bedzie w dwoch etapach: ocena formalna i rozmowa
kwalifikacyjna

o Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone

» Dokumenty kandydata wylonionego w konkursie zostang dotaczone do akt osobowych

o Wojt moze uniewazni¢ konkurs na kazdym etapie bez podania przyczyny

» Informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana na stronie internetowej Urzedu
Gminy i Biblioteki

10. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych kandydatow skladajacych dokumenty (dalej jako:
.Administrator") jest Urzad Gminy w Stupi, Stupia 30A, 26-234 Stupia, reprezentowany przez
Wojta Gminy Stupia Konecka.

Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktorym moze Pani/Pan kontaktowac si¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: email: inspektor.rodo@slupiakonecka.pl lub
pisemnie na adres Administratora danych.

Podstawa do przetwarzania danych osobowych sa przepisy prawa dot. procesu zatrudnienia
w celu wypelniania obowigzkow wynikajacych z Kodeksu Pracy i innych ustaw, do ktérych
jest zobowigzany ustawowo Administrator Danych Osobowych jako Pracodawca w trakcie
rekrutacji i zatrudnienia. Dane przetwarzane w celu realizacji procesu zatrudnienia przez Wojta
Gminy Stupia Konecka, beda przechowywane do roku czasu od momentu zakonczenia
rekrutacji, w celach statystycznych i archiwalnych.

Podanie przez Kandydata danych osobowych jest wymogiem ustawowym Kkoniecznym
do realizacji przeprowadzenia rekrutacji i zatrudnienia.

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

W przypadku pozytywnego zakonczenia procesu rekrutacji dane przechowywane beda przez
okres trwania stosunku pracy oraz w obowiazkowym, zgodnym z przepisami prawa, okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz przechowywania
akt osobowych. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji — zgodnie z przepisami
uwzgledniajagcymi prawo do odwolania si¢ od wyniku rekrutacji.


mailto:inspektor.rodo@slupiakonecka.pl

Kazda osoba, ktorej dane dotycza, moze zwrdci¢ si¢ z zadaniem: dostgpu do tresci swoich
danych osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych,
do jej wycofania (wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie danych do momentu
jej wycofania), wnie$¢ skarge na przetwarzanie danych niezgodne z przepisami prawa
do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy zdaniem
kandydata przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa si¢ z naruszeniem
prawa.

Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

Stupia, dnia 02.07.2025 r.
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